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ILUSTRE GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ESMERALDAS.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de nuestra Carta Constitucional en su parte pertinente establece
que: “Art. 11.-El gejercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: El mas
alto deber del Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucion. El Estado, sus delegatarios, concesionarios y toda
persona que actue en egjercicio de una potestad publica, estardn obligados a
reparar las violaciones a los derechos de los particulares por la falta o deficiencia en
la prestacion de los servicios publicos, o por las acciones u omisiones de sus
funcionarias y funcionarios, y empleadas y empleados publicos en el desempeno de
SUs cargos.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece
que “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas
en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion”

Que el articulo 233 Ibidem, en su parte pertinente dice: “Ninguna servidora ni
servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos realizados en el
gjercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y serdn responsables administrativa,
civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos
publicos”

Que, el articulo 326 Ibidem, en lo referente al derecho al frabajo contempla que “7.
Se garantizard el derecho y la libertad de organizacién de las personas
trabajadoras, sin autorizacién previa. Este derecho comprende el de formar
sindicatos, gremios, asociaciones y ofras formas de organizacion, dfiliarse a las
de su eleccion y desdfiliarse libremente. De igual forma, se garantizard la
organizacion de los empleadores. 8. El Estado estimulard la creacion de
organizaciones de las trabajadoras y frabajadores, y empleadoras y empleadores,
de acuerdo con la ley; y promoverd su funcionamiento democrdtico, participativo y
fransparente con alternabilidad en la direccion. 9. Para todos los efectos de Ia
relacion laboral en las instituciones del Estado, el sector laboral estard representado
por una sola organizacién. 10. Se adoptard el didlogo social para la solucién de
conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos. 11. Serd vdlida la transaccion en
materia laboral siempre que no implique renuncia de derechos y se celebre ante
autoridad administrativa o juez competente. 12. Los conflictos colectivos de trabajo,
en todas sus instancias, serdn sometidos a tribunales de conciliacion y arbitragje. 13.
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Se garantizard la contratacion colectiva entfre personas trabajadoras y
empleadoras, con las excepciones que establezca la ley”

Que, el articulo 253 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
cada cantén tendrd un concejo cantonal, y que el Alcalde serd su maxima
autoridad administrativa y lo presidird con voto dirimente.

Que el articulo 59 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial establece que el
alcalde o alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo
descentralizado municipal, elegido por votacién popular de acuerdo con los
requisitos y regulaciones previstas en la ley de la materia electoral.

Que, los literales b); literal i) del articulo 60 del Codigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) determinan como unas de las
atribuciones del alcalde o alcaldes las siguientes: b) Ejercer de manera exclusiva la
facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado municipal; 1) Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo...(la negrilla no
corresponde al texto original); y n) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que
comprometan al gobierno auténomo descentralizado municipal, de acuerdo con
la ley.

Que el articulo 42 del Codigo de Trabajo establece las obligaciones del empleador.
— Entre las cuales se encuentra acordar con los trabajadores o con los
representantes de la asociacion mayoritaria de ellos, el procedimiento de quejas y
la constitucion del comité obrero patronal.

Que el articulo 169 del Cédigo de Trabajo entre ofras cosas establece que una de
las formas de terminar la relacion laboral es a través de visto bueno solicitado por el
empleador.

Que, el Cdédigo de Trabajo en su articulo 172 establece las causas por las que el
empleador puede dar por terminado el contrato.

Que, el articulo 11 del Noveno Contrato Colectivo Unificado de frabajo celebrado
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Esmeraldas y los
trabajadores representados por el Comité Central Unico, en lo referente a la
estabilidad laboral, determina en su parte pertinente que: “El GADMCE vy los
frabajadores amparados por este Contfrato Colectivo, conservardn sus derechos
contemplados en los articulos 172 y 173 del Cddigo de Trabagjo. Si lo hace el
GADMCE, se obliga a, antes de tramitarlo ante la autoridad competente, poner en
conocimiento de las organizaciones sindicales el acontecimiento, debiendo estos
organismos analizar el caso y buscar la solucion administrativamente en un término
de 8 dias, contados desde la fecha de nofificacion. Caso contrario, queda en la
libertad el empleador de demandar lo pertinente ante la autoridad laboral.
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Que, el articulo 25 del Noveno Contrato Colectivo Unificado de frabajo celebrado
entre el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Esmeraldas y los
tfrabajadores representados por el Comité Central Unico, establece que el Comité
Obrero Patronal estard integrado por cuatro representantes cada uno con sus
respectivos suplentes, dos elegidos por el empleador y dos electos por las
organizaciones sindicales existentes; y, establece que el GADMCE se compromete a
entregar el reglamento para su discusion y posterior conformacion.

Al amparo de los argumentos y fundamentos legales expuestos, la Ing. Lucia Sosa
Robinzon, en calidad de Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantdn de Esmeraldas, a la fecha de la proxima sesion ordinaria del
Comite Obrero Patfronal del GADMCE, si no se cumpliere con este requisito, el nuevo
miembro no podrd actuar en la misma.

RESUELVE:
Expedir el presente:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE OBRERO i
PATRONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ESMERALDAS.

CAPITULO | i
DE SU CONSTITUCION Y JURISDICCION

Art. 1.- De conformidad con lo dispuesto en el numeral 26 del articulo 42 de la
Codificacion del Cédigo de Trabajo, se constituye el Comité Obrero Patronal
COPGADMCE del Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Esmeraldas y los
trabajadores representados por el Comité Central Unico de trabajadores.

Art. 2.- El Comité Obrero Patronal se regird por este reglamento, en armonia con lo
dispuesto en la codificacion del Coédigo del Trabajo, Contrato Colectivo,
Reglamento Interno para los Trabajadores Amparados por el Coédigo del Trabajo del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantdén Esmeraldas, y Actas
Transaccionales correspondientes.

Art. 3.- El presente tiene como objeto normar la organizacién y funcionamiento del
Comité Obrero Patronal.

CAPITULO Il

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE OBRERO PATRONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ESMERALDAS

Art. 4.- El Comité Obrero Patronal estard infegrado por dos representantes de la
parte empleadora designados por el Gobierno Auténomo Descentralizado del
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Cantén Esmeraldas y dos representantes del Comité Central Unico de Trabajadores
del GADMCE por la parte tfrabajadora y sus respetivos suplentes.

La Presidencia y la Secretaria serdn rotativas cada ano. Cuando lo presida el
representante del Empleador, la Secretaria la desempenard el representante del
Comité Central Unico de trabajadores y viceversa.

La Presidencia la iniciard un representante del Empleador.

Art. 5.- La designacion de los miembros en representacion del COPGADMCE debe
ser comunicada por escrito a la Direccidén de Administracion de Talento Humano del
GADMCE, en un término de 3 dias posteriores a la nofificacion de enfrada en
vigencia del presente Reglamento.

La promulgaciéon de la vigencia del Reglamento deberd ser puesto en
conocimiento de la mdxima Autoridad y del Comité Central Unico de Trabajadores
del GADMCE por parte de la Direccion de Secretaria General y Consejo en el
término de 24 horas.

En el caso de que el Comité Central Unico de Trabajadores no designe a sus
representantes en el término senalado en el inciso primero del presente articulo, el
personal de Coédigo de Trabajo quedard representado ante el Comité Obrero
Patronal por el Secretario General del Sindicato General de Trabajadores y el
Secretario de Actas.

Una vez conformado el Comité Obrero Patronal, la Direccidon de Administracion de
Talento Humano pondrd en conocimiento de las partes en el término de 24 horas.

Art 6.- De procederse al cambio de uno o mds de los miembros principales o
suplentes del Comité Obrero Patronal del GADMCE, la parte que asi lo hiciere
notificard por escrito al Presidente del mismo con copia al Secretario, por lo menos
con dos dias de antelacion.

Art 7.- Cuando uno o varios miembros principales no asistieren a las sesiones del
Comité Obrero Patronal, lo reemplazard automdticamente para dicha sesidn su
respectivo suplente siempre que se encuenire debidamente acreditado de
acuerdo con lo contemplado en los articulos anteriores.

CAPITULO 1lI
DE LA COMPETENCIA DEL COMITE OBRERO PATRONAL DEL GADMCE

Art 8.- Al Comité Obrero Patronal del GADMCE, le corresponderd dentro de su
jurisdiccion la siguiente competencia:
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Conocer los casos materia de convocatoria por Visto Bueno, andlizar los hechos
que se imputan al frabajador; y emitir informe motivado en un término no mayor de
3 dias, en el que se hard constar los antecedentes, asi como los acuerdos
alcanzados, de no pronunciarse en el término establecido el empleador tendrd
linea abierta para iniciar el visto bueno ante la autoridad competente.

CAPITULO IV
DE LAS SESIONES Y CONVOCATORIAS

Art. 9.- El Comité Obrero Patronal del GADMCE, sesionard cuando se efectie la
situacion juridica planteada en el articulo 8 del presente reglamento.

La convocatoria a la sesidon se deberd efectuar dentro de las 24 horas siguientes
contabilizadas desde que el Presidente avocd conocimiento sobre la solicitud de
Visto Bueno.

Art. 10.- Las convocatorias a las sesiones del Comité Obrero Pafronal del GADMCE
las realizard el Secretario a pedido del Presidente, al menos con 24 horas de
anficipacion, debiendo constar en las mismas el lugar, fecha, hora y motivo Unico
de la sesidén. En caso de emergencia o falta del Secretario podrd efectuar la
convocatoria directamente el Presidente.

Art. 11.- Si convocado el Comité Obrero Patronal a la sesidon, el Presidente no
pudiere por alguna razén estar presente, podrd encargar por escrito la presidencia
a uno de los miembros del Comité Obrero Patronal para que presida la misma. En
caso de no haber el encargo por escrito, los miembros presentes con el quorum
respectivo para sesionar, podrdn designar a un presidente ad-hoc al momento de
instalar la sesién.

Art. 12.- Para que el Comité Obrero Patronal pueda sesionar, deberd contar con el
quorum de por lo menos tres de sus miembros.

Sin embargo, si luego de transcurrir una hora de la establecida en la convocatoria
no hubiera completado el quérum antes senalado, el Presidente instalard la sesion
con los miembros presentes, siempre y cuando exista un minimo de dos miembros,
uno por cada parte.

En caso de que por falta de qudérum no se lleve a cabo la sesidén, se hard una
segunda convocatoria para el siguiente dia laborable.

En caso de falta de qudérum en la segunda convocatoria, los miembros que se
encuentren presentes en la sesion adoptardn una resolucion sin que esta pueda ser
apelada por ninguna de las partes.
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Art.- 13. Las sesiones del Comité Obrero Patronal del GADMCE, durardn hasta
agotar los puntos que constan en la convocatoria.

CAPITULO V

DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y DEMAS MIEMBROS DEL COMITE OBRERO PATRONAL

Art. 14.- La Presidencia y la Secretaria del Comité Obrero Patronal serd ejercida de

forma

alternada cada ano, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 del

presente reglamento.

Art. 15. Son deberes y atribuciones del Presidente del Comité Obrero Patronal las
siguientes:

e)

Dirigir las sesiones del Comité con derecho a voz y voto;

Convocar a sesiones por si 0 a peticidon de sus miembros.

Acatar y hacer respetar las Resoluciones del Comité Obrero Patronal.

Velar por el cumplimiento de lo estipulado en el Codigo de Trabajo.
Comunicar a la méxima Autoridad del GADMCE, las Resoluciones del Comité
Obrero Patronal para su ejecucion.

Son deberes del Secretario del Comité Obrero Patronal, los siguientes:

Organizar, dirigir y controlar el trdmite de la correspondencia del Comité
Obrero Patronal del GADMCE;

Cumplir con las disposiciones del Presidente, relacionadas con el
funcionamiento del Comité Obrero Patronal del GADMCE;

Convocar a sesiones por pedido escrito del Presidente del Comité Obrero
Patronal del GADMCE;

Elaborar las comunicaciones y demds documentos oficiales que deba
suscribir el Presidente;

Certificar y autenticar previa autorizacion del Presidente, los documentos del
Comité Obrero Patronal del GADMCE y proporcionar copias de los mismos a
quien lo solicite por escrito, aplicando el principio de la confidencialidad de
la informacion.

Organizar y cuidar el archivo de la documentaciéon del Comité Obrero
Patronal, siendo responsable de toda la informacién; vy,

Los demds que establezca el Presidente, las leyes y reglamentos
correspondientes.

Art. 17- Atribuciones y funciones de los miembros del Comité Obrero Patronal.- serdn
las siguientes:

a)

b)

Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de Visto Bueno, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 del presente reglamento.
Los miembros del Comité Obrero Patronal fienen derecho a voz y voto,
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c) Prestar colaboraciéon y mantener una conducta adecuada en las sesiones
del Comité Obrero Patronal.

Art. 18.- Asesores.- El Comité Obrero Patronal puede convocar a la sesidon la
comparecencia de hasta dos personas designadas por la parte empleadora y dos
personas por la parte trabajadora, quienes podrdn participar de la sesidn del
Comité Unicamente con derecho a voz, para lo cual la parte empleadora deberd
otorgar los permisos respectivos en caso de que estos no afecten el normal
desempeno de las actividades del GADMCE.

CAPITULO VI
DE LAS RESOLUCIONES

Art. 19.- Las Resoluciones del Comité Obrero Patronal se adoptardn por mayoria de
votos y serdn notificadas por escrito a las partes o interesados, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 del presente Reglamento.

Art. 20.- Cuando el caso lo amerite, el Comité Obrero Patronal dispondrd la
comparecencia de la persona o personas que tengan relaciéon con el caso a tratar
para que informen o ejerzan su derecho a la defensa.

Art. 21.- Cuando lo estime procedente, segun la importancia del caso, el Comité
Obrero Patronal nombrard en la misma sesiéon una Comision que investigue y estudie
los asuntos que van a ser materia de su resolucion, la cual deberd presentar el
informe correspondiente en un término no mayor a cuarenta y ocho horas.

Una vez emitido el informe por la Comision Investigadora, los representantes del
Comité Obrero Patfronal emitirdn su resolucion segun lo establecido en el articulo 8
del presente Reglamento.

Art. 22.- Los temas fratados por el Comité Obrero patronal y sus Resoluciones,
deberdn constar en actas redactadas, leidas y aprobadas en cada sesién, las
cuales serdn legalizadas con la firma del Presidente y del Secretario del Comité.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA EL CASO DE VISTO BUENO

Art. 23.- En los casos en que el GADMCE detecte que un trabajador ha incurrido en
una de las causales de visto bueno del articulo 172 del Codigo de Trabajo, previo al
inicio del trédmite, se convocard a una sesidén al Comité Obrero Patronal, mismo que
se tomard una resolucion con votaciéon respecto del asunto Unico a tratar.

Si la resolucién es favorable por mayoria de votos o por votacion undnime que se
proceda a iniciar un visto bueno, se notificard a los implicados y el GADMCE podrd
empezar con el frdmite correspondiente. Si la resolucidon es negativa por mayoria de
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votos o por votacidén undnime, el GADMCE estd obligado a acatar dicho
pronunciamiento.

En caso de existir empate en la votacion, el GADMCE tendrd la potestad de iniciar
dicho proceso ante la autoridad competente.

Art. 24.- EIl Comité Obrero Patronal del GADMCE, sesionard una vez que se haya
realizado la notificacion a todos los miembros y al trabajador involucrado, mismo
gue podrd acudir acompanado con un abogado defensor, si no cuenta con el
profesional del derecho no serd motivo para que la sesion no se efectue. El
trabajador ejercerd su legitimo derecho a la defensa en forma verbal o por escrito.

Luego de analizar las pruebas de descargo, el Comité Obrero Patronal deliberard
reservadamente, a fin de fomar la resolucion que corresponda.

En caso de que el frabajador justificaré documentadamente la no concurrencia a
la sesion, se lo citard por segunda y definitiva ocasion dentro de las proximas
cuarenta y ocho horas.

En ningun caso dicho procedimiento podrd dura mdas de tres dias calendario.
DISPOSICION FINAL

El presente REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
OBRERO PATRONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS, enfrard en vigencia a partir de su aprobacion por el
Concejo del Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantdén Esmeraldas.

DADO Y FIRMADO en la Sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Esmeraldas, a los 30 dias del mes de junio de
2022.

ERNESTO Fi_rn_r\ado

MIGUEL  Emestomcues
ORAMAS o s2071s
QUINTERO 10:03:00-05'00'

Ing. Lucia Sosa Robinzdn Dr. Ernesto Oramas Quintero

ALCALDESA DEL CANTON ESMERALDA SECRETARIO DEL CONCEJO
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