EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La politica del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO WNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS es desarrollar todas sus actigi@s poniendo especial
énfasis en la proteccidon de su recurso humano griaht

El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS, se compromete a brindar y mantener @dionambiente de trabajo
seguro y saludable en todas sus instalaciones, total cumplimiento de las
regulaciones locales.

Mejorar de modo continuo el desempefio, tanto eralidad de los servicios como el
cuidado ambiental, preservando la Salud y Segurideadpacional con sujecion a las
normas legales vigentes.

Capacitar y estimular al personal en el reconocitoig prevencion de los factores de

riesgo de una empresa de investigacion y desanellas ciencias sociales y humanas,
asi como en uso de las préacticas y elementos deidad, manteniendo la salud y la

seguridad en el trabajo.

Mantener y desarrollar vias de comunicacion intepasa el reconocimiento y
prevencion de los factores de riesgo, asi comola@omunidad y autoridades, de tal
manera que el Sistema de Gestidon de Seguridad ud S2¢upacional, permitira el
acceso a la informacion a toda la organizacionat@bjeto de facilitar la proactividad
del sistema.

Es por ello que el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADMUNICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS ha decidido desarrollar sugiddades operacionales
de manera comprometida con la gestion de los riesgm el objetivo de mantener a los
trabajadores aptos y aportando valor a la insttuci

Para el cumplimiento de todos los planes y progsamiaerentes a Seguridad y Salud
de los trabajadores el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTR2ADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS, se compromete aigsar los recursos
econdémicos, humanos y logisticos, asi como el brdmay revisar esta politica de
Seguridad y Salud de acuerdo a los requerimientfadds existentes.



EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el articldd del Cdédigo de Trabajo
vigente, Decreto Ejecutivo 2393, que dispone légablon del empleador de proceder a
la elaboracién y aprobacion por parte del Ministate Relaciones Laborales de un
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadooesla finalidad de asegurar la
proteccion del elemento humano que labora en lar&mapasi como para la defensa del
patrimonio material de la misma.

Que, es deber del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUCIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS precautelar la seguridad ymientar el bienestar y
salud de los trabajadores.

Que, es necesario adoptar normas de seguridad y saludl trabajo capaces de
prevenir, disminuir o eliminar riesgos y enfermesagrofesionales, asi como también
fomentar el mejoramiento del medio ambiente deajrab

Considera que al dictar el presente Reglamento egurillad y Salud de los
Trabajadores se lograra cumplir con los siguieobgstivos:

1.- Capacitar permanentemente a empleados y tdavegsobre los mejores métodos
para prevenir los riesgos laborales.

2.- Mantener un ambiente saludable en todo lugarathajo.
3.- Prevenir los riesgos de accidentes de trabajotgr las enfermedades profesionales.

4.- Cumplir con los principios rectores de la poditde Seguridad y Salud del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS:

a.- Apoyar y estimular el Sistema de Gestion de Segdriy Salud Ocupacional
implementado en el MUNICIPIO DEL CANTON ESMERALDASpn el objeto de
minimizar los riesgos de seguridad y salud ocupetio

b.- Promover el grado de sensibilizacion y concienoia la Seguridad y Salud
Ocupacional, aplicando programas de entrenamienapscitaciéon con la colaboracion
de contratistas y partes interesadas.

c.- Demandar de los contratistas, subcontratistasyesap usuarias y proveedores un
manejo seguro en los trabajos relacionados coadivwdades que sea coherente con la
politica de Seguridad y Salud Ocupacional del GGBE AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS y &k
cumplimiento estricto de la legislacion en mateegorevencion de riesgos laborales.



d.- Establecer un sistema de controles activos y auiiaét que permitan una mejora
continua en materias de Seguridad y Salud Ocupaicion

En ejercicio de sus facultades legales que le eantel Art. 57 literal a) del Codigo
Organico de Organizacién Territorial Autonomia ysBentralizacion COOTAD:

RESUELVE:

EXPEDIR el presentBEGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAD O
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS, de conformidad con las
disposiciones constantes en los siguientes: titafgsitulos y articulos.

TITULO |
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
CAPITULO |

OBLIGACIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS..-

Art. 1. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS, estara obligado a otorgar a sabajadores condiciones de
seguridad que eviten el peligro para su salud ovida, para lo cual organizara
adecuados programas de prevencion de riesgos ipraéss y les instruira sobre ellos,
velando por su acatamiento, ademas adoptara meldibasales seguras tendientes a
cumplir con las recomendaciones emitidas por et dief la Unidad de Seguridad y
Salud, el Comité Paritario de Seguridad y Salueélefrabajo, Medico de la Empresa.
Ademas de las precisadas en este Reglamento.

Art. 2. Identificar, evaluar los riesgos, en forma inicialperiddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las accigmesentivas, mediante sistemas de
vigilancia epidemiolégica ocupacional especificostios sistemas similares, basados
en el mapa de riesgos.

Art. 3. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS, realizara a los trabajadoresoreacimientos y examenes
preempleo, periddicos, de reintegro y de retir@r@e con los riesgos laborales a los
gue estan expuestos, cuando sufran dolencias, toeféisicos o se encuentren en
estados o situaciones que no respondan a la eidgpsicofisicas de los respectivos
puestos de trabajo.



Art. 4. Mantener un sistema de registro y notificacion ae accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades profesionales y de Isglteglos de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control praasiegegistro al cual tendran acceso
las autoridades, empleadores y trabajadores.

Art. 5. Combatir y controlar los riesgos en su origen,leneglio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo atlividual. En caso de que las medidas
preventivas resulten insuficientes, se debera gamtrgratuitamente a sus trabajadores
ropa adecuada para el trabajo y los medios de quiote personal y colectiva
necesarios.

Art. 6. Programar la sustitucion progresiva y con la bradegosible de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias yuptod peligrosos por aquellos que
produzcan un menor o ningun riesgo para el trabajad

Art. 7. Velar porque las herramientas, equipos, sustarmiaductos o Utiles de trabajo
no constituyan una fuente de peligro, ni pongamiesygo la Seguridad y Salud de los
trabajadores.

Art. 8. Observar que se proporcione la informacion y capeidn sobre la adecuada
utilizacion y mantenimiento preventivo de los eqsipel apropiado uso de sustancias,
materiales, agentes y productos fisicos, quimicdsobbgicos, a fin de prevenir los
peligros inherentes a los mismos y la informaci@tesaria para monitorizar los
riesgos.

Art. 9. Velar por un adecuado y oportuno cumplimiento delarmas de prevencion de
riesgos laborales, facilitando durante las horasat®jo la realizacion de inspecciones
en esta materia u otros mecanismos de evaluacidddjpa, organizando, entre otros,
grupos especificos e inspeccion, vigilancia y antr

Art. 10. Cuando un trabajador, como consecuencia del tralsajbiera lesiones o
pudiera contraer una enfermedad profesional demdrda practica de su actividad
laboral ordinaria, segun dictamen de la ComisiorEdaluaciones de Incapacidad del
IESS, el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPA DEL
CANTON ESMERALDAS, lo ubicard en otra seccion de Hanpresa, previo
consentimiento del trabajador y sin mengua a swnenacion.

Art. 11. Propiciar programas de promocion de la Salud y Gl en el trabajo, con el
propésito de contribuir a la creacion de una caltde prevencion de los riesgos
laborales.

Art. 12. Asegurar el cumplimiento de programas de formaoi@apacitacion para los
trabajadores, acordes con los riesgos prioritado$os cuales potencialmente se
expondran.



Art. 13. Investigar y analizar los incidentes, accidentesnfigrmedades de trabajo, con
el propdsito de identificar sus posibles causas Igaeoriginaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar larrencia de hechos similares, ademas
de servir como fuente de insumo para desarrollaifyndir la investigacion y la
creacion de nueva tecnologia. Se utilizara estarmdcion con fines estadisticos,

ademas se dara aviso inmediato a las autoridadésadejo y al Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social de accidentes y enfermedadéssfmmales ocurridas en su centro
de trabajo.

Art. 14. Informar a los trabajadores por escrito y por cuigigotro medio sobre los
riesgos laborales a los que estan expuestos y itapac a fin de prevenirlos,
minimizarlos, eliminarlos. Los horarios y el lugar donde se llevara a cabo la referida
capacitacion se estableceran previo acuerdo gmféss interesadas.

Art. 15. Fomentar la adaptacion del trabajo y de los puatdsabajo a las capacidades
de los trabajadores, habida cuenta de estado i fésica y metal, teniendo en cuenta
la ergonomia y las demas disciplinas relacionadasla@s diferentes tipos de riesgos
psicosociales en el trabajo.

Art. 16. Proveer a los trabajadores de un ejemplar del Regito de Seguridad y Salud
de los Trabajadores, dejando constancia de didnageny de cuantas normas relativas
a prevencién de riesgos sean de aplicacion en @t@ohel GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

Art. 17. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demaéimas vigentes en
materia de prevencion de riesgos.

Art. 18. Adoptar las medidas necesarias para la preven@drniedgos que puedan
afectar a la Salud y al bienestar de los trabagsden los lugares de trabajo de su
responsabilidad.

Art. 19. Mantener en buen estado las instalaciones, heméasiey materiales para
obtener u trabajo seguro.

Art. 20. Organizar y facilitar el Comité Paritario de Sedad y Salud, nombramiento
del Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud, MédiicBmpresa con sujecién a las leyes
vigentes.

Art. 21. Entregar gratuitamente a sus trabajadores ropaiapieode trabajo.



CAPITULO I
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Art. 22. Ser& obligacion de todo trabajador que preste gerén el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS,
cumplir con lo prescrito en el Reglamento de Selguriy Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Instamto Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Normas reglamentarias del |SSh el presente Reglamento, y
todas la leyes vigentes en el pais en materia gieridad y Salud.

Art. 23. Usar correctamente los medios de proteccion persgnacolectiva
proporcionados por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS y cuidar de su cosvacion.

Art. 24. Informar al Director de Higiene, responsable da &abre cualquier problema
o defecto de Seguridad y Salud que presenta ugoties informar rapidamente
cualquier accidente, condiciones o pérdidas pedagaue ocurran.

Art. 25. Dar uso correcto de todo aquello que fue provistosalvaguarda de los
intereses de Seguridad y Salud.

Art. 26. Cuidar su higiene personal para prevenir el coatatg enfermedades y
someterse a los reconocimientos médicos peridgioagramados por la GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS.

Art. 27. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciatedos programas de
Seguridad y Salud en el trabajo que se apliqueel éngar de trabajo, asi como las
instrucciones que les impartan sus superioreeicus.

Art. 28. Cumplir con las instrucciones, procedimientos yesimas del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS,
respecto a la Seguridad y Salud y con todo aquelizionado con el uso de equipos,
pantallas, equipamiento de proteccién personabso&quipamientos de seguridad,
meétodos de trabajo seguro, etc.

Art. 29. Asistir y participar en los cursos sobre control diesastres, prevencion de
riesgos, salvamento y socorrismo programados poG@BIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS u manismos
especializados del sector publico.

Art. 30. Informar oportunamente sobre cualquier dolencia sufean y que se haya
originado como consecuencia de las labores quézamab de las condiciones y
ambiente de trabajo.

Art. 31. Realizarse los examenes medicos que el GOBIERNO GNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS cosidere



importantes, de acuerdo al riesgo al que se emawemxpuestos, asi como a los
procesos de rehabilitacion integral.

Art. 32. Tener cuidado para no poner en peligro la saluckfis mental y seguridad de
ellos mismos, de otro personal, visitantes, o poldin general, durante el desarrollo de
sus labores.

Art. 33. Asistir y aprobar la induccién de seguridad y saackl trabajo, la misma que
inclura las normas de prevencion del GOBIERNO AUWKIMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

Art. 34. Observar toda condicidon insegura que amenace #&oid integridad fisica y
mental de sus compafieros de trabajo en caso ddeatxiponer sobre aviso y
comunicar al Jefe inmediato.

Art. 35. Adoptar y cumplir todas las Normas y procedimier@ognados por el Jefe de
la Unidad de Seguridad y Salud del GOBIERNO AUTONOM
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS y dl Comité
Paritario de Seguridad y Salud.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Art. 36. Todos los trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS, tienen derecho @sarrollar sus labores
en un ambiente de trabajo adecuado y propicio glgskeno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, saglisi bienestar

Art. 37. A la informacién y formacién continua en materiamevencion de riesgos
laborales.

Art. 38. A estar informados sobre los riesgos laboraleswauos a las actividades que
realizan.

Art. 39. A cambiar de puesto de trabajo o de tarea por eszda salud, rehabilitacion,
reinsercion y recapacitacion.

Art. 40. A solicitar a la autoridad competente la realizaaié una inspeccion al centro
de trabajo, cuando consideren que no existen donéise adecuadas de Seguridad y
Salud en el mismo.

Art. 41. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones |akes, los trabajadores tienen
derecho a interrumpir su actividad cuando, por wostirazonables, consideren que
existe un peligro inminente que ponga en riesgeeguridad o de otros trabajadores. En



tal supuesto, no podran sufrir perjuicio algunmenos que hubieran obrado de mala fe
0 cometido negligencia grave.

CAPITULO IV

PROHIBICIONES PARA LA GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI ZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

Estara prohibido al empleador y sus delegados:

Art. 42. Dejar de cumplir las disposiciones que sobre pradande riesgos emanen de
la ley, reglamentos y disposiciones de la DivigiérRiesgos del Trabajo, del IESS.

Art. 43. Permitir que sus trabajadores laboren en estadontieiaguez, bajo el efecto
de cualquier droga o bajo la accién de medicamequesle produjeran somnolencia o
disminucién de los reflejos.

Art. 44. Obligar al trabajador a laborar sin la debida ca#peién y entrenamiento.

Art. 45. Permitir que se trabaje en maquinas, equipos, the&mas o locales que no
dispongan de las defensas o guardas de protecadtrasiseguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

Art. 46. Obligar a los trabajadores a realizar sus actiwdddborales en ambientes
insalubres por efecto del polvo, gases o sustaromsas; salvo que previamente se
adopten las medidas preventivas necesarias pdeddasa de la salud.

Art. 47. Facultar al trabajador el desempefio de sus lalsinesl uso de la ropa y
equipo de proteccion.

Art. 48. Transportar a los trabajadores en vehiculos inaksupara este efecto.

Art. 49. Dejar de acatar las indicaciones contenidas erddfficados emitidos por la
Comision de Valuacion de las Incapacidades del IE8Bre cambio temporal o
definitivo de los trabajadores, en las actividadesareas que puedan agravar sus
lesiones o enfermedades adquiridas dentro del @rg®BIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

Art. 50. Permitir que el trabajador realice una labor rissgpara la cual no fue
entrenado previamente.



CAPITULO V
DE LAS PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

Estara prohibido a los trabajadores del GOBIERNO TANOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS lcsiguiente:

Art. 51. Distraer la atencién en sus labores con juegoas rifidiscusiones, con las que
pudieran poner en peligro la vida de los demas sula; asi como las prohibiciones
establecidas en el Cdodigo de Trabajo y las estipglan el Reglamento Interno de
Trabajo del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNIEAL DEL
CANTON ESMERALDAS.

Art. 52. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, alasiones, sistemas
eléctricos, dejar sin funcionamiento elementos efgusdad o rotulado de seguridad
instalados por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAD®IUNICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS, etc., sin conocimientos té&ms o sin previa
autorizacion.

Art. 53. Trabajar sin ropa de trabajo asignada y/o impleasedé proteccion personal.

Art. 54. Eliminar o deteriorar materiales de propagandaalisude cualquier otro tipo
destinados a la prevencion de riesgos.

Art. 55. Ingresar en areas restringidas sin la autorizamdrespondiente y el equipo de
proteccion necesario, 0 con nifos.

Art. 56. Transportar en los vehiculos del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS a ersonas o
carga sin las seguridades que exigen las normdgadsito, especialmente personas
paradas sobre tablones u otros soportes no apospiad

Art. 57. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento, iprpara la labor que van a
realizar y sin la autorizacion.

Art. 58. Poner en funcionamiento equipos 0 maquinarias gugge trabajos en las
instalaciones del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZAD®IUNICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS, sin previo entrenamiento apacitacion.

Art. 59. Efectuar trabajos bajo influencia de drogas, estl@embriaguez o introducir
bebidas alcohdlicas o estupefacientes a las iogtakes del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.



Art. 60. Fumar o prender fuego en sitios sefialados comgrpsbs para no causar
incendios, explosiones o dafios en las instalaciaeésGOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

CAPITULO VI
INCUMPLIMIENTOS E INCENTIVOS

Art. 61. Todos los trabajadores estaran obligados a acatamyplir estrictamente las
Normas determinadas en el Reglamento Interno deajodegalmente aprobado en el
Ministerio de Relaciones Laborales, en el Reglamet®@ Seguridad y Salud de los
Trabajadores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADMUNICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS, y en las normas vigentesreateria de Seguridad y
Salud aplicables en el pais.

Art. 62. EIl GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS, en caso de incumplimiento se stem a las disposiciones
de la autoridad competente.

Art. 63. El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud, estatdiex informara los criterios
para la tipificacién de las infracciones a las rasrde seguridad y riesgos en el trabajo,
de tal forma que se proceda a las sanciones coneégmtes, las mismas que seran
aplicadas por Recursos Humanos y/o la Direccion Higiene Municipal del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS.

Art. 64. Las infracciones se clasifican en leves, modergdgaves. Seran sancionadas
de la siguiente manera y, subsidiariamente, deocadad con lo establecido con el
Reglamento Interno del Trabajo del GOBIERNO AUTONOM
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS legimente
aprobado.

Art. 65. Las faltas calificadas como leves seran sancionadasun memorando de
llamado de atencién el cual sera entregado al jadbainfractor y se mantendra en
archivo.

En general, son faltas leves aquellas que contramial presente Reglamento, pero que
no ponen en inminente peligro la seguridad delajeador, ni la de otras personas. Se
califican como faltas leves:

a.- No usar el equipo de proteccion provisto porGOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

b.- Dejar en desorden el puesto de trabajo, heergtas y equipos utilizados fuera de
sitio.



c.- Realizar, durante horas de trabajo, juegosamés que puedan resultar en un
accidente.

d.- Infringir cualquier prohibicién establecida ehpresente reglamento, excepto que
esté calificada como falta moderada o grave.

Art. 66. Las faltas calificadas como moderadas seran saad@sncon un memorando
de llamado de atencién el cual es entregado ahjadbr infractor y se mantiene en
archivo, y ademas con una sancion econdmica qumd@ sobrepasar el 10% de su
remuneracion mensual.

En general, se califica como faltas moderadasdei®r@es u omisiones de un trabajador
gue significan reincidir y repetir errores y quepliguen mayor riesgo que una falta
leve.

Entre otras, califican confaltas moderadas:

a.- La acumulacion de dos llamados de atencidéreganito
b.- Quitar las guardas o dispositivos de seguriiiaberramientas o maquinas.
c.- Danar material visual o rotulado de seguridad

d.- No acatar las normas de seguridad u 6rdendesdsuperiores con respecto a
medidas de Seguridad a tomatr;

e.- No reportar un accidente de trabajo de inmediau superior

Art. 67. Las faltas graves seran sancionadas con la inraeskgiaracion del trabajador
del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DELCANTON
ESMERALDAS debiendo seguirse procedimientos de ley.

En general, se considera faltas graves cuandogghigancia, inobservancia, o la mala
intencién del trabajador pusiere en peligro sugindad fisica, la de otras personas, de
las instalaciones del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRZRDO MUNICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS o cuando se evidencia quetrabajador hace caso
omiso de las disposiciones de seguridad sefaladelspeesente Reglamento.

Entre ladaltas graves estaran
a.- Tres 0 mas llamados de atencidn por escrito.
b.- Acciones probadas para atentar a la integiiidézh de comparieros, instalaciones y

equipos del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNIBAL DEL
CANTON ESMERALDAS.



c.- Faltar injustificadamente a las capacitaciomepartidas por la GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS.

d.- Acudir al trabajo en estado de embriaguez o lzjnfluencia de cualquier téxico o
sustancia psicotropica no medicada.

e.- No acatar las normas de seguridad u érdendssdsuperiores con respecto a
medidas de seguridad a tomar cuando la falta déara@nto haya traido como
consecuencia un accidente.

f.- Venta comprobada de equipos y ropa de protacpérsonal provistos por el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS.

Art. 68. De conformidad con el Art. 172, numerales 2 y 7 @ébligo del Trabajo
vigente, el Empleador podr4 dar por terminado eltrato de trabajo, previo visto
bueno, por no acatar las medidas de seguridademe®n e higiene exigidas por la ley,

por sus reglamentos o por la autoridad competemt@or contrariar, sin debida
justificacion, las prescripciones y dictamenes moesli

Asimismo, el art. 410 del Codigo preveé que es causta para terminacion del contrato
de trabajo la omision en acatar medidas de predencseguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas pemeleador.

Art. 69. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS otorgara un programa de incergiab personal que cumpla
con los estandares de seguridad tanto en lasdogtaés de la empresa como en las
instalaciones de la usuaria, sea mediante la detgeian del mejor empleado del mes,
incentivos como camisetas, gorras, afiches, botoregsos medios, con los cuales se dé
realce al cumplimiento.

TITULO I
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO |
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. 70. De conformidad al Articulo 14 del Reglamento deBieiad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente dab&jo, Decreto Ejecutivo 2393,
se conformarad un Comité de Seguridad y Salud iatlegen forma paritaria por tres
representantes de los trabajadores y tres repegdgestde los empleadores, quienes de

entre sus miembros designaran un Presidente y enet880 que durara un afio en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidameftieel Presidente representa al



empleador, el Secretario representara a los trddnaga y viceversa. Cada representante
tendra un suplente elegido de la misma forma qtiéutdr y que sera principalizado en
caso de falta o impedimento de este.

Art. 71. Para ser miembro del Comité de Seguridad se rexumabajar en el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS, ser mayor de edad, saber leer y escribéner conocimientos basicos
de seguridad e higiene industrial. El Jefe de ladabh de Seguridad y Salud ser&
componente del Comité Paritario de Seguridad ydSactuando con voz y sin voto, y
debera estar registrado en el Ministerio de Retesid_aborales.

Art. 72. El Comité de Seguridad sesionard ordinariamentea aaés, en horas
laborables y extraordinariamente cuando ocurridgéinaaccidente o a criterio del
Presidente o a peticion de la mayoria de sus m@gnhas actas de la constitucion del
comité, se remitirdn por escrito al Viceministede Trabajo. Asi mismo se remitira
durante el mes de enero, un informe anual sobrprlosipales asuntos tratados en las
sesiones del afo anterior

FUNCIONES DEL COMITE Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y SA LUD.
Art. 73. Seran funciones del Comité y Subcomités de Seglsidgalud las siguientes:

a.- Conocer las observaciones y recomendacionesagtaardel Jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud.

b.- Conocer los resultados de las investigacione® gealicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajofgrreedades profesionales, que se
produzcan en el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO WMICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS.

c.- Cooperar en la realizacion de campafas de pcgweme riesgos, fomentando la
participacion de todo el personal.

d.- Analizar las condiciones de trabajo en el GOBIER AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS vy slicitar a sus
directivos la adaptacion de medidas de Higieneguf@ad en el Trabajo.

e.- Promover la observancia de las disposicionesresqivevencion de riesgos
profesionales.

f.- Analizar y opinar sobre el Reglamento de Segulrigl Salud de los Trabajadores del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS.

g.- Realizar periddicamente inspecciones de seglraldodas las instalaciones del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON



ESMERALDAS, el Jefe de la Unidad de Seguridad yu&an el Trabajo y otras
unidades técnicas.

h.- Vigilar la dotacion y reposicién de los equip@sptoteccion personal.

i.- Vigilar el cumplimiento del presente Reglamemtterno de Seguridad y Salud vy el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadoidejoramiento del Ambiente
Laboral. (DE 2393).

j.- Sesionar bimensualmente el Comité y mensualmest8ubcomités.

CAPITULO I
UNIDAD DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 74. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS conformara una Unidad de SegufidaSalud, la misma
gue estara dirigida por un profesional con formaesgpecializada en Seguridad y Salud

en el Trabajo, y registrado en el Ministerio de demlnes Laborales, para el
cumplimiento de:

a.- Garantizar el normal, continuo y seguro desenwoénto de actividades
operacionales y administrativas relacionadas colicaapon de normas, reglas o
procedimientos establecidos para la prevenciércdiglentes y riesgos en el trabajo en
todos los Departamentos del GOBIERNO AUTONOMO DESCRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

b.- Inducir a cada uno de los trabajadores y tescbaxia el cumplimiento natural y
espontaneo de las normas de seguridad alcanzandstalemanera un ambiente y
condiciones de trabajo 6ptimas.

c.- Llevar el registro de los indices de accided&i ausentismo y evaluacidn
estadistica de los resultados en el GOBIERNO AUTOMNIODESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

d.- Determinar y establecer procedimientos de emmergeen las areas de riesgo
potencial.

e.- Determinar técnicamente el equipo y elementossetguridad personal para los
trabajadores, previa identificacion del riesgo enlugar de trabajo o prestacion de
servicios.

f.- Dar asesoramiento técnico en materia de comteoincendios, almacenamiento
adecuado de productos quimicos, proteccion de madaj instalaciones eléctricas,
ventilacion, proteccion personal y mas materiasesudas en el presente Reglamento.



g.- ldentificar, evaluar y corregir aquellas condi@s y practicas de trabajo inseguras.

h.- Aplicar normas, lineamientos y reglamentos tanternos (Administrativo, Técnico
y del Talento Humano) como externos en materiaedpi$dad para los trabajadores y
terceros.

i.- Colaborar en la prevencion de riesgos, que @decios organismos del sector
publico y comunicar los accidentes y enfermedadefegionales que se produzcan, al
Comité Interinstitucional y al Comité de Seguriga8alud.

j.- Mantener actualizados los archivos, registr@stadisticas de seguridad e higiene,
para fines de control interno y externo: planosegalies, sefalizacion, diagramas de
flujo, matriz de riesgo, sistema de prevencion gticd de incendio y otros accidentes
mayores.

CAPITULO Il
DEL SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

Art. 75. El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS contara con un Servicio Médico Bmpresa permanente,
dirigido por un Médico con especializacion en Setpd y Salud en el Trabajo
(Disposicion General 1ra, Reglamento de Servicicg&dibbs de Empresa, Acuerdo
Ministerial 1404), debera estar registrado en ehislerio de Relaciones Laborales.
Cumplird las siguientes funciones:

a.- Estudiar y vigilar las condiciones ambientadados sitios de trabajo, con el fin de
obtener y conservar los valores Optimos posibles vdatilacion, iluminacion,
temperatura y humedad.

b.- Realizar la apertura de la ficha médica ocupeadi el momento de ingreso de los
trabajadores a la GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADRUNICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS.

c.- Desarrollar los programas de Vigilancia endld, contemplado la realizacién de
los chequeos médicos pre ocupacional, periodicaenieegro y de salida a todos los
trabajadores de la GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZEDMUNICIPAL
DEL CANTON ESMERALDAS

d.- Analizar y clasificar los puestos de trabajaxapseleccionar el personal, en base a la
valoracion de los requerimientos psicofisiologideslas tareas a desempefiarse y en
relacion con los riesgos de accidentes de trabajgdgrmedades profesionales.

e.- Promocionar y vigilar el adecuado mantenimied& los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios h@@énisuministros de agua potable y
otros sitios de trabajo.



f.- Cumplird las funciones de prevencion y fomed® la salud de los trabajadores
dentro de los locales laborales, evitando los dagfespudieran ocurrir por los riesgos
comunes Yy especificos de las actividades que defempprocurando en todo caso la
adaptacion cientifica del hombre al trabajo y versa.

g.- Cumplir con los programas preventivos estabtesi buscando mantener la salud
integral del trabajador.

h.- Establecer la naturaleza, frecuencia y otracparidades de los exdmenes a los
gue deberan someterse en forma obligatoria y pedadds trabajadores, teniendo en
consideracion los riesgos quimicos y demas riesgaducrados en la labor o funcién
gue desempeiian.

i.- Mantener del nivel de inmunidad por medio dgdaunacion a los trabajadores.

j.- Organizar programas de educacion para la satudase a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones y actividades deportivaindelas a mantener la formacion
preventiva de la salud y seguridad mediante cualqacurso educativo y publicitario.

k.- Llevar estadisticas de morbilidad laboral yesismo por motivo de enfermedades
0 accidentes e informar a las instancias competente

l.- Contribuira a la readaptacion laboral en loggtas de trabajo de las personas con
discapacidad y en los cuales puedan desempefiastvaiente sin que se vean

expuestos a complicaciones 0 a nuevos acciden&sfesmedades ocupacionales y

garantizara accesibilidad y disefio ergonémico dgleestos de trabajo.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES DEL ALCALDE

Art. 76. El Alcalde del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS sera responsable de

a.- Nombrar al personal competente de Seguridadud®n el Trabajo.

b.- Verificar que los requerimientos de Seguridéalud, sea regularmente supervisado,
revisado y actualizado, y por ende verificar queifaicadores del cumplimiento sean
supervisados sobre una base regular, tendiendgasamestos juntos con la evolucion

de su negocio.

c.- Asegurar las facilidades y condiciones apragsagara permitir la comunicacion
efectiva de la informacion de Seguridad y Saludecet Rectorado, mandos superiores
y medios y el personal en general.



d.- Asignar los recursos materiales, financieress@nal calificado; ademas de evaluar
periodicamente el cumplimiento de todos los Plage$rogramas inherentes a
Seguridad y salud en los trabajadores.

RESPONSABILIDADES DE LAS JEFATURAS DEL GOBIERNO AUT ONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

Todas las jefaturas del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS seran responsabldss:

Art. 77. Observar que existan facilidades y condiciones @adas para permitir la
comunicaciéon con el personal a su cargo de lanmdoron de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Art. 78. Vigilar que todos los accidentes sean informadoabapos en cuanto a los
efectos apreciables o al entorno fisico en queridcwyr debidamente investigados para
un analisis adecuado y acciones correctivas aptapia

Art. 79. Realizar programas de entrenamiento apropiadostpa@na los trabajadores de
acuerdo a las necesidades de su puesto de trabajo.

Art. 80. Vigilar el cumplimiento de la politica de seguridattl GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS
y sus respectivos Programas de Seguridad y Salud.

Art. 81. Vigilar que las operaciones en las areas bajosporesabilidad, se cumplan de
acuerdo con la Politca del lugar, del GOBIERNO AMNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS y & legislacion
aplicable.

TITULO I

PREVENCION DE RIESGOS EN POBLACIONES VULNERABLES
PREVENCION DE RIESGO PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Art. 82. En cuanto al trabajo de personas con discapacel@arantizara que ellas no
se expongan, a factores de riesgo que agravemslici@m fisica o psicolégica.

Art. 83. El Médico Contratado contribuira a la readaptadaboral en los puestos de
trabajo en los que las personas con discapacidadlgs cuales puedan desempefarse
efectivamente sin que se vean expuestos a complesc 0 a nuevos accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Art. 84. Garantizara la accesibilidad y disefio ergonémiclosi@uestos de trabajo.



PREVENCION DE RIESGOS EN EL PERSONAL FEMENINO

Art. 85. El Médico de la institucion, controlara el cumplenio de las normas
preventivas para embarazadas y mujeres en permdictincia, segun lo dispuesto en
normas legales vigentes, el cual se evitara ebctmtirecto o indirecto con plaguicidas
o productos quimicos.

Art. 86. ElI Médico de la institucién tendra en cuenta enduaaluaciones del plan

integral de prevencion de riesgos, los factoregieggo que podrian incidir en las
funciones de procreacion de los trabajadores yajmdbras, con el fin de adoptar las
medidas preventivas necesarias.

Art. 87. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL

CANTON ESMERALDAS respetara y observara las leyamgmas nacionales sobre
trabajo de la mujer, y muy especialmente las noragalgcables a las etapas de
embarazo, parto y lactancia. Ademas cumplird coprtdeccion a las trabajadoras
embarazadas, de tal manera que cuando las ackgidpte normalmente realiza una
trabajadora resulten peligrosas durante el periddoembarazo o lactancia, los
empleadores deberan adoptar las medidas necgsar@asu exposicion a tales riesgos.

Para ello, adoptaran las condiciones de trabaghiyando el traslado temporal a un
puesto de trabajo distinto y compatible con su midwl, hasta tanto su estado de salud
permita su reincorporacion al puesto de trabajoespondiente. En cualquier caso, se
garantizara a la trabajadora sus derechos labpretegsorme a lo dispuesto en la
legislacion nacional vigente.

Art. 88. El Médico de la institucién extendera el correspenie certificado de reposo
por maternidad, dentro de las dos semanas ant®des diez semanas posteriores al
parto, una vez que la trabajadora interesada peeserespectivo certificado del IESS.

Art. 89. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS respetara el tiempo que la legiga de dos horas todos los
dias para la lactancia, las mismas que no se paduéular, si no se otorgara
diariamente.

PREVENCION DE RIESGOS EN MENORES DE EDAD

Art. 90. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS NO contratard a menores de edadeysujetara a la
legislacién nacional en cuanto a las edades lirdigesdmision, misma que no podra ser
inferior a los 18 afos.

PREVENCION DE RIESGOS EN PERSONAL EXTRANJERO

Art. 91. El personal extranjero contratado tendra los mistesschos y obligaciones en
materia de seguridad y salud que el personal nalciademas cumplira y hara cumplir



el presente Reglamento de Seguridad y Salud del IBERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

PREVENCION DE RIESGOS EN SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y
CONTRATISTAS

Art. 92. Mantener reuniones sobre seguridad y salud antesgezar el trabajo, segun
la necesidad, durante la ejecucion del trabajo.

Art. 93. Previo al inicio de la prestacién de servicios deEmpresa contratada, el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS como beneficiaria del servicio, verifiaaque se haya dado la
induccion en seguridad industrial y salud, es desmbre los riesgos derivados de su
puesto de trabajo, asi como las medidas de préteggirevencion contra éstos; y sobre
todo revisara el cumplimiento por parte del proveat® servicios.

Art. 94. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS solicitara que todos los trabajees de la Empresa
contratada, que se encuentran vinculados a eté&) aefiliados al IESS

Art. 95’. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS garantizara para los trabajadocesitratados, el mismo
nivel de prevencién y proteccién que para sus psopabajadores.

Art. 96. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS exigira a la Empresa contratasia,Reglamento Interno de
Seguridad y Salud legalmente aprobado por el Minsde Relaciones Laborales, o en
su defecto el Plan Minimo de Seguridad y Salud.

TITULO IV
DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROPIOS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
ESMERALDAS
CAPITULO |
FACTORES DE RIESGOS MECANICOS
Art. 97. SUPERFICIES DE TRABAJO:
1.- Todo el personal que transita por las instafees del GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS deéra hacerlo
caminando normalmente, no corriendo pues puedewcansaccidente.



2.- Los pisos deberan estar siempre limpios y seto$as oficinas, en caso de no
estarlos se debera comunicar al supervisor respecti

3.- Las areas de transito dentro de las instalasial@beran estar libres de obstaculos
para evitar tropiezos y caidas.

4.- Colocar los desechos y la basura en los retgsedestinados para ello, respetando
las normas de etiquetado y almacenamiento.

5.- Utilizar los escalones y agarraderas para subajar de las plataformas, los cuales
deberan de estar en buen estado, asi como elenaatitbeslizantes

6.- Utilizar calzado de seguridad adecuado a laslicimnes del suelo y de la actividad
a realizar. Evitar los zapatos de tacon alto si aasstar mucho tiempo de pie o
caminando. Un zapato completamente plano, sin nirngadon, tampoco es bueno,
especialmente si existen problemas de rodilla.

7.- El momento de la limpieza de los pisos se deloetocar la rotulacion de piso
mojado si es el caso.

Art. 98. CONDUCCION DE VEHICULOS

1.- El conductor debera poseer la respectiva liegmofesional vigente, y solo personal
entrenado se encargara de la conduccion de loswesi

2.- No conducir en estado etilico o bajo el efeldaualquier estupefaciente.

3.- El conductor y el acomparfiante deberan coloarsmturon de seguridad antes de
poner en marcha su vehiculo.

4.- En un vehiculo o camioneta no estara permitidear pasajeros en su parte
posterior.

5.- Estacionar los vehiculos de frente a la satid@ndo libre las vias de circulacion.
6.- Evitar distracciones tales como hablar porféel@, cambiar un CD, etc.

7.- Mantener ambas manos sobre el volante en laifposle las diez menos diez o tres
menos cuarto, lo que nos permitird actuar de fonmediata en caso de emergencia.

8.- Observar la calzada, analizar todos los pasigpeligros y reaccionar en
consecuencia, poniendo en practica todo lo quensabel respeto para evitar el
accidente.



9.- Adaptar la velocidad a los tres factores dsegoeen la conduccion “hombre, via y
vehiculo”.

10.- Guardar la distancia de seguridad con el wdhigue nos precede, de tal forma que
se pueda frenar antes de que se produzca unanolisi

11.- No exceder los limites de velocidad estabtecid
12.- Vigilar el comportamiento de los vehiculos geancorporan a la via.

13.- Ante cualquier maniobra que tengamos que haoerprobar que se puede realizar
sin peligro, sefializarla y ejecutarla con seguridad

14.- Al ser rebasado por otro vehiculo, colaborao yaumentar la velocidad.

15.- Estacionar en lugares seguros, a ser poSilgle de la via.

16.- En caso de transportacidon en motocicletaseberd colocar permanentemente el
chaleco reflector y casco, y cumplir cuanta nornge@me en esta materia sea expedida
en el pais.

Art. 99. MEDIDAS DE PREVENCION EN LA MOVILIZACION A L TRABAJO

1.- Estar siempre alerta y observar con detenimikengue ocurre a su alrededor.

2.- Evitar tomar riesgos innecesarios.

3.- Caminar por lugares bien alumbrados, movilza@asompafiado.

4.- Evitar caminar por lugares poco transitadogjasodesoladas, edificios vacios,
callejones o estacionamientos.

5. Evitar tomar atajos por lugares oscuros y ddgidesolados.

6.- Los distintos sectores del GOBIERNO AUTONOMO SEENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS estaran adecuadarteesefializados, y el
acceso a ellos serd controlado. El tréfico inteestara sefializado y se seguira las
normas de seguridad.

7.- En caso de producirse accidentes en caminasggautas interiores o exteriores, se
avisara al Jefe de la Unidad de Seguridad y Sajuin deberd tomar las siguientes
medidas:

a.-Verificar que los accidentados en caminos hagido trasladados a centros de
atencion meédica.



b.- Entregar informacion oportuna a los encargatllsGOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

c.- Avisar oportunamente a la empresa de seguaduorada.

d.- Registrar el accidente en formulario previareaéfinido, investigar sus causas y
formular correcciones.

Art. 100. CAIDAS A DIFERENTE NIVEL, OBJETOS EN MANI PULACION O
DESPRENDIMIENTO.

1.- Las caidas de objetos puede deberse a laseescdijas o moviles, medios
inapropiados para alcanzar puntos altos (taburetkss), caidas en el mismo nivel,
suelos sucios o resbaladizos objetos esparcidoslmarelo, mala iluminacién, suelos
irregulares o con aberturas, calzado inapropiado,l@ que se colocara las escaleras
adecuadamente, solo el personal capacitado de mirargato realizara dichos trabajos,
se verificara que el piso no esté resbaloso, saaon objetos mal ubicados.

2.- Nunca hay que subirse en elementos que sestalhes como sillas giratorias, cajas,
etc., deberan emplearse escaleras convenientemggoyadas y alejadas de lugares de
paso.

3.- Los objetos se deberan manipular con las mimgsas y secas, asiéndolos con
firmeza. En las zonas de almacenamiento se deléeia sobrecargar los estantes y
procurar apilar los materiales mas pesados endttes inferiores. Las estanterias
deberan estar bien sujetas.

4.- No permitir que se supere la capacidad de aidas estanterias.

5.- Usar medios apropiados (escaleras) para colodaajar objetos pesados de las
estanterias.

Art. 101. ALMACENAMIENTO DE MATERIALES Y PRODUCTOS.

1.- Los trabajadores que laboren en la bodega deBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS deéran
cumplir con las siguientes disposiciones:

a.- Mantener limpia, seca y ordenada el area dedaga.

b.- Separar de forma ordenada, conveniente clasdmos de acuerdo a interés y
frecuencia de uso. Las substancias quimicas conminfeetantes deberan ser
almacenadas agrupandolas por procesos Yy riesgositiepiolas en recipientes seguros
y herméticamente cerrados.



c.- Al almacenar materiales no colocar obstaculgs iqmpidan la visibilidad o el paso
en lugares de importancia como: areas de circuladibleros eléctricos, puertas,
carteleras y extintores de incendios.

d.- Utilizar las normas INEN de almacenamiento 2226

2.- El transporte o manejo de materiales en lobp@siebera ser mecanizado, utilizando
para el efecto carretillas y similares.

3.- Sera instruido el personal sobre la forma aald&we levantar pesos, por lo que, no
se debera exigir, ni permitir a un trabajador Iéaaruna carga cuyo peso pueda
comprometer su salud y seguridad.

CAPITULO I
FACTORES DE RIESGO FISICOS

Art. 102. ILUMINACION

1.- Todos los lugares de trabajo y transito debezatar dotados de suficiente
iluminacién natural o artificial, para que el trigmor pueda efectuar sus labores con
seguridad y sin dafo para la vision.

2.- Se obtendra el maximo de iluminacién naturasilde mediante aberturas tipo
ventanas.

3.- Las paredes seran de colores claros que meféjmayor porcentaje de luz incidente,
los reflejos e imagenes de las fuentes de luz gar@&v mediante el uso de pinturas
mate, pantallas u otros medios adecuados.

4.- La iluminacion natural se complementard cuams#a necesario por medios
artificiales siempre que estos equipos ofrezcarmargar de seguridad, no vicien la
atmasfera, no ofrezcan peligro de incendio, nitafeta salud del personal.

5.- Para alumbrado localizado en los puestos deajtva se utilizara lamparas o
reflectores difusores, que oculten el haz de lupjaldel operador, cuando proceda
lamparas portatiles en todos los lugares de trapajo cualquier otro lugar de la obra
por el que pueda tener que pasar un trabajadda BEedida de lo posible, el alumbrado
artificial no debe deslumbrar ni producir sombradastas.

6.- Medir periddicamente que la iluminacion en pogstos de trabajo estén de acuerdo
con lo estipulado.



7.- En un puesto de trabajo en el que se utilicempes con pantallas de visualizacion
el nivel de luz no deberé ser inferior a 200 lusuperar los 500 lux. El nivel medio de
iluminacion para el uso de PVD en una oficina e5@i&Iux.

8.- En los diferentes lugares y tareas se recoraieacthivos, copiadoras, areas de
circulaciéon deberan tener 200 lux, lectura, es@jtmecanografia, procesos de datos
500 lux, Contabilidad 300 lux

9.- Cabe destacar las siguientes medidas a teneroesideracion respecto a la
iluminacién para evitar reflejos o deslumbramiertedas lamparas sobre las PVD:

a.- Se puede emplear pantallas con filtros y afil@@intura en paredes y decoracién de
la sala clara y color mate, sin brillos.

b.- Hay que procurar que los puestos de trabagnesttre las filas de luminarias del
techo y que los fluorescentes estén provistosfdeates o rejillas.

c.- Se tiene que situar las luminarias respecfuasto de trabajo de manera que la luz
llegue al trabajador lateralmente, es decir, lasinarias no deberan estar colocadas
justo encima del trabajador.

d.- En general, es recomendable que la iluminal@diegue al trabajador por ambos
lados con el fin de evitar también las sombras statecuando se trabaja con ambas
manos.

Art. 103. VENTILACION.

En los ambientes de trabajo del GOBIERNO AUTONOMESZTENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS la velocidad proméu del aire no sera
inferior a 15 m/min.

1.- Se observara en todas las areas del GOBIERNOTONDOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS quese cuente
con sistemas de renovacion de aire, con el obgtwodorovocar molestias ni perjuicios
a los trabajadores.

2.- En todas las instalaciones del GOBIERNO AUTONDMESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS se procurara mantm por medios
naturales como son aberturas tipo ventanas undackdm adecuada

3.- En caso de no ser posible por medios naturalegener una adecuada ventilacion
se dotara de medios artificiales focales y gengratemo son ventiladores.



Art. 104. INSTALACIONES ELECTRICAS.
Para evitar los riesgos de electrocucion:

1.- Un electricista cualificado y designado podhstalar, modificar, reparar y mantener
las instalaciones eléctricas. Cualquier improvisacpuede ser fuente de accidente
grave.

2.- Se evitara desmontar o modificar una instafaeléctrica.
3.- Los aislamientos de los cables eléctricos ssmarantes de su seguridad.

4.- Hay que proteger al maximo las canalizacioriéstréicas contra los riesgos de
aplastamiento, cizalladura, cortes, etc. Debenqpézarse todo cable estropeado.

5.- Antes de realizar la conexion: Debera verifieael estado de la toma de corriente
del cable de alimentacion y de la puesta a tietealubiese.

6.- Al realizar la conexion: Hay que evitar dafas |conductores eléctricos

protegiéndolos de quemaduras, cortes, producteesiens, humedad, etc. En caso de
gue la conexion y utilizacion de la herramientacteiéa deba realizarse en un lugar
altamente conductor o muy hiumedo se emplearanfaramedores de seguridad o bien
transformadores de separadores de circuito.

7.- Durante el empleo de la herramienta eléctri8a:se observan chispas, olores
extrafios, calentamientos anormales, etc. Se dedeode inmediatamente la
herramienta tirando del enchufe y nunca del cable.

CAPITULO Il
FACTORES DE RIESGOS ERGONOMICOS

Art. 105. El ambiente laboral y puestos de trabajo deberaptadse a los trabajadores,
para lo cual se observara la posicion adecuada lpariabores; la relacion con los
factores ambientales y la relacién con los tiemg@grabajo, horarios, duracién de la
jornada, optimizacién de pausas, descansos, riimdsbajo.

Art. 106. El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud implearéntcontroles
administrativos en los frentes de produccion, qaemficen la salud integral de los
trabajadores como es mejorando las técnicas dajdradcondicionamiento fisico de los
trabajadores para que respondan a las demandas tirdas, desarrollando programas
de auto mantenimiento por parte de los trabajagderdgee otras.



Art. 107. MOVIMIENTOS REPETITITVOS

Este riesgo se encuentra presente al manejar etenpor lo que se implementaran
técnicas de trabajo, ejercicios para evitar cohiras musculares y cambios de
actividad en caso necesario.

Art. 108. MANEJO DEL MOUSE

1.- En cuanto al manejo del mouse el disefio dedmaptarse a la anatomia de la mano
(formas redondeadas, sin aristas, ni esquinas)

2.- El tamafio del cuerpo del ratdn debera corredgroal percentil 5 de la poblacién
(tallas pequefias de las manos)

3.- El movimiento trasmitido al cursor de la palatalebera seguir satisfactoriamente el
realizado con el ratén

Art. 109. MESA DE TRABAJO
1.- Se tomard en cuenta la altura de la persoralgaotacion de la mesa de trabajo.

2.- Los tableros de trabajo y sus armazones dedrecear de esquinas y aristas agudas,
con el fin de evitar lesiones o molestias a losaitiss

3.- La mesa de trabajo debera ser suficientemenpdiaapara los trabajos a ejecutar y
permitir una disposicion flexible de los diferenedsmentos.

4.- Para la mayor parte de los puestos de tralosioesomendables mesas de longitud
minima de 1,60 m y una anchura minima de 0,90 mqu® supone una superficie
minima de 1,44 m2. Segun la actividad y la medalid elementos de trabajo.

5.- Se aconseja que el puesto de trabajo sea bbgelatre 0,68 y 0,82 m.

6.- Se recomienda para las piernas un espacioddi@60 m de altura, a nivel de las
rodillas y de 0,80 m a nivel de los pies. La altdeh espacio reservado a las piernas
depende necesariamente de la mesa y no deberdngem rcaso, verse reducida por
cajones u otros elementos de este tipo.

7.- El color de la mesa se aconsejara que seas twgwiros, por ejemplo el gris, los
verdes y pardos. La superficie de trabajo debegxianipio, ser mate.



Art. 110. POSICIONES FORZADAS

1.- Nunca se guardara la misma posicion por lasyogo, siempre se tomaran pausas
para distender las partes del cuerpo contraidas, gatar este riesgo se realizaran
pausas o estiramientos de cuerpo cada 20 minutivalgo constante.

2.- En oficinas: se procedera a capacitar al patqmra que cada 20 minutos de trabajo
se realice cambios de posicién, o cada hora dajorae realice 5 minutos de pausas de
trabajo.

Art. 111. POSICION DE PIE

1.- El trabajador debera evitar los largos periadsiempo de pie, por lo que realizara
cambios de posicion frecuentes.

2.- Se debera realizar movimientos de relajaciosamiar cada 20 minutos de trabajo
por un minuto.

3.- Para reducir curvaturas excesivas de la espalti@lestias en la zona lumbar se
recomienda elevar levemente un pie apoyandolo espoga pies o gradilla de 15 cm
de altura, y cambiar de pie cada cierto tiempo

4.- Se capacitara para realizar cambios de posiejércicios fisiatricos de relajacion,
leves movimientos de un lado a otro, pausas dajtab

5.- Se dispondra de un espacio libre suficientea pas pies y las rodillas de los
trabajadores a fin de que puedan estar cerca deéligio que procesan o el trabajo que
realizan.

6.- Se proporcionara esteras o tapetes para lasi@sts de trabajo en las que el
trabajador permanece de pie, a fin de reducirtigda

7.- Se proporcionara una estacién de trabajo catlsa apropiada de acuerdo a la
estatura del personal

Art. 112. POSICION SENTADO

1.- El sitio de trabajo debera adaptarse al tralosjay no al reves.

2.- El respaldo de la silla debera estar fabricado un material que absorbera la
transpiracion.

3.- La altura de la silla deberé ajustarse de fajoetransfiera el peso corporal a través
de los gluteos y no de los muslos.



4.- Los respaldos deberan ser ajustables de ambbp y de adelante hacia atras o
flexionarse con el movimiento corporal para queproionen un buen apoyo lumbar.

5.- Los pies deberan estar apoyados completamanté ®ielo. Si no se llega a él se
debera utilizar unos apoyapiés.

6.- Se evitara mantener la misma posicion por muthmpo para evitar fatiga
muscular, vigilAndose el sentarse correctamentehiéa debera moverse o levantarse
cada cierto tiempo.

7.- Los objetos y herramientas de uso frecuenterdelestar ubicados en la mesa de tal
manera que se puedan alcanzar sin problemas. &fiadigaria dependiendo de cada
individuo.

8.- Se implementara ejercicios durante 1 minutoac2d minutos de trabajo para
distender los musculos, o0 pausas durante la jordadeabajo de 5 minutos cada hora,
cambios de posicién del cuerpo, ubicacion de lauin@éqde acuerdo al cuerpo de la
persona, y otras técnicas para minimizar el riesgo.

Art. 113. TRABAJO EN PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS

1.- En los puestos de trabajo en donde se reqgiereel trabajador realice su trabajo
sentado se contara con asiento adecuado de acaleedtandar, se verificara que el
personal se siente adecuadamente.

2.- La pantalla debera ser orientada e inclinablolantad del usuario, que podra
moverla en tres direcciones: rotacion horizontalra e inclinacion vertical.

3.- Las pantallas debera permitir la regulacionaduminosidad, en la medida de lo
posible las pantallas se colocaran de forma perpdad a las fuentes de luz diurna,
recurriendo al uso de cortinas o persianas, patar évs reflejos molestos

4.- La pantalla debera permitir ajustar facilmdatkiminosidad, el contraste y el fondo.
Por ejemplo, se debera ajustar el contraste esgredracteres y el fondo de la pantalla,
en una relacion 3:1. Se recomienda utilizar la nutdal positiva (caracteres oscuros
sobre fondo blanco), ya que es la forma de presiéntanas normal de los documentos
y ademas los reflejos son menos perceptibles.

5.- Cuando sea necesario mantener una atenciénapente sobre la pantalla es
aconsejable realizar breves pausas, cambiar deifmosi alternar otro tipo de tareas
para contrarrestar los efectos de la fatiga vigumalscular.

6.- La imagen del computador debera ser establggaspadeos ni reflejos molestos, la
pantalla del computador debera estar levementebajasggue la linea de los ojos, a una
distancia de 40 cm de la linea de vision.



7.- La pantalla y el filtro se mantendran limpios polvo y suciedad para evitar la
pérdida de nitidez de los caracteres.

8.- Para evitar la fatiga visual se implementaracetrar los 0jos, o parpadear
frecuentemente

9.- Para controlar la generacion de reflejos sdarpantalla se pueden aplicar las
siguientes medidas:

a.- Elegir pantallas antirreflejo o colocar filtrastirreflejo adecuado.

b.- Ubicar la pantalla en el entorno de tal mamgra se eviten los focos de luz directa
hacia ella, esto se puede complementar con lo®gitsps de inclinacion y giro que
debera tener la pantalla.

c.- El eje principal de la vista del trabajador ei@bser paralelo a la linea de ventanas.

d.- Es conveniente cubrir las ventanas con diggositjue dejen pasar la claridad pero
no la luz directa del exterior del edificio.

10.- No se deberan copiar documentos introduciddaredas de plastico.

11.- El teclado debera ser moévil e inclinable a altvara de 65 a 75 cm con respecto al
suelo. El teclado debera ser independiente derialtecon el fin de que el trabajador
pueda ubicarlo donde prefiera para una mayor cataddiLa superficie del teclado
debera ser color mate para evitar reflejos. Tamboénla finalidad de que los simbolos
de las letras sean legibles, éstos deberan sassmbre fondos claros.

12.- La superficie de trabajo debera ser pocojesfie de preferencia color mate y tener
unas dimensiones suficientes para permitir la @didn del equipo, documentacion y
material accesorio.

13.- El asiento de trabajo estara provisto de cpies con ruedas para desplazarse y
debera ser estable, y confortable flexible y rdglel@n altura. La anchura minima sera
de 40 cm y el respaldo regulable en la region lumpaebera ser el espaldar hasta la
region cervical.

14.- Evitar el abandono del respaldo, mientras peamnca sentado utilizar el respaldo
de su silla. Evitar sentarse en la mitad delardetasiento.

15.- El reposapiés sera necesario cuando no pegdéarse la altura de la mesa y la
altura del asiento no permita al trabajador desgasss pies en el suelo.

16.- Mientras permanezca sentado mantenga sugpogados sobre el piso o utilice un
rodapié. Mantenga un angulo superior a 90 ° entrgary pierna.



17.- Se realizara micro pausas: programando ebjvatbe tal manera que se realice
distintas tareas durante la jornada laboral quelirtve cambios de postura, alternar la
postura sentado con la de pie y se debera caminar

18.- Espacios para almacenar: se deberéa disporempdeio o gabinetes adecuados para
almacenar objetos personales (chaquetas, abrigo)s, Asimismo, se deberia adquirir
la rutina de clasificar y archivar periodicamengeiellos documentos o materiales fuera
de uso, desechando los innecesarios.

Art. 114. MANEJO MANUAL DE CARGAS

1.- Los trabajadores encargados de la manipulat@dnateriales, deberan ser instruidos
sobre la forma adecuada para efectuar las citgsEaa@ones con seguridad.

2.- Cuando se levanten o conduzcan objetos pestatmran hacerlo por dos o mas
trabajadores, la operacion sera dirigida por ute @ersona, a fin de asegurar la unidad
de accion.

3.- El peso maximo de carga que puede soportamabajador varon de mas de 18 afos
sera hasta 23 Kg. en trabajo repetitivo, y de 4@&fgpradico previo calentamiento.

4.- Se debera seguir los siguientes pasos paevantamiento correcto de carga:
a.- Asegurar que no hayan obstaculos en los gitipgonde se va a transitar.

b.- Calcular el peso aproximado de la carga queesex levantada.

c.- Colocarse frente al objeto lo mas cerca posible

d.- Separar los pies levemente

e.- Adoptar la posicion en cuclillas doblando laslilkas mientras se mantiene la
espalda lo més recta posible.

f.- Agarrar el objeto firmemente

g.- Contraer el abdomen.

h.- Accionar las piernas para volver a levantarse

Art. 115. Para el transporte se debera observar las sigsisgtas:

1.- El objeto que se transporta deberé estar peajameerpo.



2.- Que no impida la vision.
3.- Que no impida caminar.
CAPITULO IV
FACTORES DE RIESGOS BIOLOGICOS
Art. 116. ABASTECIMIENTO DE AGUA

1.- Se proporcionara agua potable suficiente padast los trabajadores, distribuidos
estratégicamente de acuerdo a la cantidad de @rson

2.- Quedara prohibido el consumir agua aplicandectamente los labios al sitio de
salida del agua.

Art. 117. LAVABOS
Se dispondra de un lavabo por cada 10 trabajadof@Ecion, los mismos que estaran
provistos de agua potable y de soluciones jabonosas

Art. 118. CAFETERIA

1.- La cafeteria debera tener suficiente iluminagidventilacion, ademas cumplir con
las siguientes disposiciones:

a.- La persona que sirve los alimentos debera amdec guantes, gorros, mascarillas,
limpios y en buen estado.

b.- Se mantendra el respectivo orden y aseo.

Art. 119. SERVICIOS HIGIENICOS

1.- Estaran provistos permanentemente de papeéniogi, gel antiséptico y de
recipientes con tapa, con fundas de basura erneyiompara el depdsito de desechos.

2.- La limpieza de los mismos se realizara todeglias.

3.- Se contara con un plan de orden y limpieza.

Art. 120. BIOSEGURIDAD

1.- Con especial atencion se mantendra las comgisiale bioseguridad dentro del

Dispensario Médico de Empresa, separacion de desechanejo de objetos corto
punzantes.



2.- Se observara las técnicas y procedimientos plaraanejo seguro de elementos
cortantes, punzantes, fluidos corporales, materigitdogicos.

3.- Se vigilara el adecuado manejo de los deseshdss bafios, desechos peligrosos e
infecciosos y resto de areas de trabajo.

4.- Se seguiran estrictamente las técnicas de chiadad para evitar la infeccion
accidental por V.I.H, ademas se contara con elems®m Manual de manejo de
pinchazos y de prevencion de SIDA.
CAPITULO V

FACTORES DE RIESGOS QUIMICOS
Art. 121. ALMACENAMIENTO Y MANIPULACION DE QUIMICOS
1.- La adquisicidon de los desinfectantes deberéfosemas inocuos y biodegradables,
se realizara previo estudio de beneficios, toxg@pefectos sobre la salud humana y
medio ambiente, conocimiento de la hoja de segdrii producto otorgada por el
fabricante y con autorizacién estricta de la Jefatorrespondiente..
2.- La aplicacién de un nuevo producto deberas@rizado por el jefe de Seguridad.
3.- Los productos quimicos deberan estar totalmaelg@dos de alimentos, bebidas,
medicinas, ropa, equipo de proteccion, fuentesattar,cfuentes de agua, herramientas

de trabajo.

4.- El personal de limpieza debe colocarse lose@sms equipos de proteccion
personal.

5.- Se dotara de ventilaciéon adecuada.

6.- Evitar el contacto de sustancias con la pidlizando mezcladores, paletas, etc., o
guantes adecuados.

7.- No realizar mezclas de productos que no eskgmesamente indicadas por el
fabricante.

8.- Utilizar los productos en sus envases origsdi® trasvasar.

9.- Mantener las etiquetas en buen estado de e@usémn, evitando su caida y
manchado.

10.- No utilizar los envases para otro fin distid& original.



11.- Almacenar los productos en lugares apropigddsjados de los alimentos.
12.- Mantener los recipientes cerrados.
13.- No perforar ni acercar a fuentes de caloamds los aerosoles.

14.- No mezclar durante la limpieza productos ingatibles que supongan el
desprendimiento de gases nocivos (lejia con amoniexs ejemplo).

15.- Los productos quimicos utilizados por los @afabdores del Municipio de Orellana

seran transportados y almacenados de acuerdo ardesdimientos de seguridad
establecidos en las normas nacionales.

Art. 122. PRODUCTOS DE LIMPIEZA, PINTURAS, SOLVENTE S, ACEITES
PARA VEHICULOS HUMOS Y POLVOS.

En los procesos de:

a.- Limpieza: el polvo se deposita en el piso, gogily pasa de nuevo al ambiente, se
realizara limpieza frecuentemente.

b.- En los trabajos de mantenimiento vial o conimpesado donde se genere polvos
se debera realizar primero irrigacion.

c.- Los procesos de soldadura se realizaran evs stbiertos, si se realiza en sitios
cerrados deberan tener ventilacion forzada.

d.- Para trasvasar productos quimicos se utilizandbas manuales o eléctricas.
e.- Los vehiculos, equipo pesado o maquinaria aebustion interna deberan tener
escapes en Optimas condiciones, en los equipasdgoverificara que las emisiones de
gases no afecten a las areas donde hay personal.
CAPITULO VI

FACTORES DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Art. 123. Para minimizar estos riesgos se trabajara en f@nesstrategias de
comunicacién entre los distintos niveles, mediadtarlas frecuentes, talleres de
relaciones humanas.
Art. 124. Establecer sistemas de resolucion de conflictogjiange el hablar mas
frecuentemente sobre cOmo se esta sintiendo, estainto de mejores relaciones con

las personas.

Art. 125. Mejorar la motivacion de las personas mediantered] charlas, seminarios,
incentivos, potenciar la creatividad y capacidatkefos trabajadores.



Art. 126. Se prevendran las consecuencias de los riesgosspsiales como son: el
stress, la fatiga, el hastio y la monotonia laboehl burn - out, mobbing, las
enfermedades psicosomaticas, mediante charlas, n@éos, programa de
esparcimiento.

Art. 127. Uno de los factores de riesgos psicosociales qyeesenta, es en épocas de
trabajo alto, por el horario de trabajo, por lo gegespetara la jornada laboral, para no
duplicar las horas laborales, no se permitira exced el niumero de horas extras por
dia que permite la ley.

Art. 128. Se implementard métodos para manejar el estrés) som organizacion del
trabajo, optimizacion del tiempo, facilitar la cel@n interna del grupo.

PREVENCION DEL ACOSO LABORAL O VIOLENCIA PSICOLOGIC A

Art. 129. Se prevendra la violencia en el trabajo, sobre tadtd que respecta a rifias,
pleitos, insultos, malos tratos, amenazas, acosémsie abusos de autoridad,
propiciando las charlas, talleres, capacitaciordelesandos altos hasta el personal de
base, mas aun en el trato que debera llevarse étgarsonal de recursos humanos
hacia el resto de personal.

Art. 130. Se debera reportar cualquier comportamiento violemtpotencialmente
violento.

Art. 131. Se prevendré el acoso laboral mediante charléexes) capacitaciones.

Art. 132. La seleccion del personal se la realizard congideréas caracteristicas de la
labor a desempeiiar, la capacitacion, entrenamikenaptitud, actitud, cualidades.

PREVENCION DE FATIGA' Y MONOTONIA

Art. 133. EIl confort acustico, luminico, térmico es indisparie para evitar el riesgo
de fatiga, monotonia, por lo que se trabajard emenar las condiciones adecuadas, la
premura del tiempo, puede ocasionar disminucidifogeeflejos y ser el causante de
accidentes.

PARTICIPACION — IMPLICACION — RESPONSABILIDAD

Art. 134. Se fomentara la participacion de los trabajadoresas distintas areas que
integran el trabajo, desde la propia organizacdstribucion y planificacion de las
tareas a realizar, hasta aspectos como puedda datribucion del espacio, mobiliario,
equipos.



Art. 135. Definir, comunicar y clarificar el nivel de parfecion que se otorga a los
distintos componentes de la organizacion.

Art. 136. Adecuar los distintos niveles de participacién (mes, paneles, reuniones,
escritos, trato directo), al objeto y al contenildolos aspectos sobre los que se regula la
participacion.

Art. 137. Sensibilizar a todas las personas a cerca defisgph y la importancia de las
tareas a realizar.

Art. 138. Proporcionar al trabajador, en la medida de lolpesun mayor control sobre
la tarea (capacidad de decision sobre el ritmarorgcion, etc.)

Art. 139. Vigilar que la supervision sea adecuada, orientadser una ayuda al
trabajador de forma que potencie su crecimientoeletrabajo, desarrollo de sus
capacidades.

GESTION DE TIEMPO

Art. 140. Adecuar el volumen de trabajo a realizar al tiemgoesario para su correcta
ejecucion.

Art. 141. Evitar al trabajador sanciones de urgencia o are@itiempo.

Art. 142. Procurar que la tarea permita al trabajador unagen&s de tiempo que le
posibiliten a tener una cierta autonomia acercsudéeempo.

Art. 143. Vigilar aquellos puestos de trabajo en que, poonag de la tarea, exista un
riesgo elevado de no disponer de autonomia temfrdrab impuesto por la maquina,
trabajo en cadena, etc.)

COHESION DE GRUPO

Art. 144. Se prestara atencion al apoyo social que los sintzatols reciben por parte de
sus superiores (reconocimiento del trabajo, asigtetécnica, y material, relaciones
personales no solo formales, sensibilidad a prodepersonales, etc.)

Art. 145. Favorecer el contacto entre los trabajadores, etedd a la organizacion de
los espacios y lugares de trabajo.

Art. 146. Atender a los distintos niveles de relacién questeri en la organizacion:
verticales (trabajadores respecto a superioresrqjecds), horizontal (entre
comparieros) y con el publico / clientes.



Art. 147. PREVENCION DE RIESGOS PARA EL PERSONAL EN ATENCION
AL CLIENTE

1.- El personal asignado a atencion del clientenabs, serd capacitado, entrenado, se
realizara talleres, charlas para el manejo de ictosl

2.- Se realizara programas de atencion al clieekagiones interpersonales.
3.- Se realizara talleres de manejo de conflictwslos estudiantes y padres de familia.
Art. 148. PROBLEMAS DE LA VOZ

1.- Uno de los principales problemas de salud qufeers los profesores son los
problemas en su aparato fonador, debidos al esfurantenido de la voz. Estos van
desde la afonia hasta la aparicion de nédulosiggsden las cuerdas vocales.

2.- Para prevenir los problemas de la voz es imptetque los profesores reciban una
formacion especifica sobre la fisiologia de la viezjmpostacion y las medidas de
higiene que deben adoptar, para utilizar de la nmegmera posible su aparato fonador.

3.- No forzar la intensidad de la voz.

4.- Respirar correctamente ya que una mala regjiré@mbién contribuye a disminuir
la calidad de la voz. La respiracion debe prodeo@rs los lugares habituales de nuestro
discurso (pausas naturales).

5.- Evitar el tabaco, ya que el humo produce uitag¢ion inmediata de las mucosas.

6.- No exponerse a factores irritantes de las @sevdcales como el alcohol, ambientes
secos y calientes, cambios bruscos de temperatura

Art. 149. PREVENCION DE VIH — SIDA

1.- Se seguiran estrictamente las técnicas de duadad para evitar la infeccion
accidental por VIH, en el Dispensario Médico de Essp.

2.- Respetando el Acuerdo Ministerial 0398, deld&3Julio del 2006, el GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS

se acoge a todo lo relacionado con los trabajadguoesviven con VIH — SIDA,
respetara la voluntariedad de la realizacion dedmeen de VIH, asi como la
confidencialidad de los resultados, y realizara puagrama preventivo, basado en
talleres, capacitaciones, charlas, afiches, exasneslentario con consejeria pre y post
prueba, etc.



3.- EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS se compromete a no solicitar kaugba de VIH para el
ingreso del trabajador o como requisito para mamtertomo empleado, en caso de que
un trabajador resultare positivo No lo discriminaréampoco podra despedirlo.

4.- Dentro de las técnicas de la prevencion estibservacion en la educacion sobre
conductas de alto riesgo, distribucion y promoadi@h uso del condon; diagnostico y
tratamiento de las infecciones de transmision demsasoria y realizacion de pruebas
voluntarias para detectar el SIDA, prevencion dérdasmision de la madre al hijo,

garantia de la seguridad de la sangre y produatuguineos, reduccion del estigma que
conlleva la enfermedad.

5.- Se efectuaran campafias informativas sobre \@Hjue basara en la forma de
contagio y manera de prevenirlo.

6.- Concienciacion sobre la epidemia, tomandoseomsideracion la repercusion del
SIDA en la familia, el ambito laboral y la sociedad

7.- Meta cien por ciento encaminada a lograr ePA@@ pruebas voluntarias, lo que se
lograra como resultado de una adecuada informagcd@mcienciacion.

8.- Conducta a seguir con los trabajadores VIHtpos.- Programa encaminado al
seguimiento y coordinacion con las instancias ded3adblica.

9.- Conducta a seguir con los trabajadores con Sifecto al tramite de jubilacion
por enfermedad (invalidez) a realizar por el GOBMR AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS cuado el caso
lo amerite.

10.- Lo mas importante del programa sera la Noridiscacion por el empleador ni el
resto de los trabajadores.

TITULO V
DE LOS ACCIDENTES MAYORES
Art. 150. Dentro de las reglas que se debera observar parar encendios Yy
explosiones seran:

1.- Se deber& apagar los equipos eléctricos diZamda jornada laboral.

2.- Se deberd prohibir el fumar, encender llamaerts, utilizar aditamentos o
herramientas capaces de producir chispas cuandargpulen liquidos inflamables.



Art. 151. ORGANIZACION DE RESPUESTA

1.- En los accidentes mayores se consideraraifidanton de la Emergencia, Plan de
Emergencia Interior, el mismo que contara con: ieltion del riesgo, reduccion de la
probabilidad de ocurrencia, mitigacion de las couneacias, rescate, evacuacion,
recuperacion de victimas, reparacion de dafos mal@®grPlan de ayuda mutua

2.- Las puertas de acceso al exterior estaran sielibpes de obstaculos y seran de facil
apertura, debera existir al menos dos puertas lkita san direcciones opuestas, se
inscribira el rétulo de: Salida de Emergencia.

3.- Las evacuaciones de los locales con riesgndendios, debera poder realizarse
inmediatamente y de forma ordenada y continua.

4.- Todo empleado debera conocer las salidas ateste

5- EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS capacitara y entrenara a los djablores en el Plan de
prevencion y control de incendios.

Art. 152. Las instalaciones, estaran dotadas segun las lubesilgis, al menos de los
siguientes medios:

1. EQUIPO DE CONTROL Y SENALIZACION

Deberd estar provisto de sefiales de aviso y coetmokelacion a las areas del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANON
ESMERALDAS su ubicacién sera de facil acceso y selales lo suficientemente
audibles y visibles.

2. MEDIOS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS

a- El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS contara con equipos extintorestfitiles de CO2, PQS, en
las areas, que estaran distribuidos en lugaregiapias de la misma. El Jefe de la
Unidad de Seguridad y Salud, realizar4 una inspacgiensual de su operatividad y
administrara lo referente al mantenimiento y reaalg estos equipos.

b.- Se contara con un sistema de tuberias paraeaggaso de incendio, cuyos grifos
para el abastecimiento estan convenientementébdisios, de tal manera que cubren a
todos los sectores del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTR24DO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS.

Art. 153. El supervisor responsable de cada area deberamafanmediatamente a la
seccion de Seguridad y Salud el motivo de uso dextintor asignado a su area, con la
finalidad que sea repuesto por otro inmediatamente.



CAPITULO I
PLANES DE EMERGENCIA

Art. 154. Se dispondra de un plan que responda de manerlanédica cualquier
emergencia que pudiera presentarse.

Art. 155. Para implantar el plan de emergencia se deber&itapg entrenar a todo el
personal, a través de clases tedricas y simulpenaddicos.

Art. 156. El plan de emergencia se orientara a enfrentartiganilas consecuencias de
los accidentes que se pudieran presentar, la adopl@ medidas de proteccion mas
idéneas, los recursos humanos y materiales negsgara su aplicacion y el esquema
de coordinacion de personas, organismos y sendgiesieban de intervenir.

Art. 157. La organizacion y el entrenamiento de las brigatitaemergencias estaran a
cargo del personal de Seguridad y Salud, para ® requerird del apoyo de los
responsables de area, para facilitar la partioipade los trabajadores de su area.
Art. 158. A través de los simulacros se podran detectar idetims en el plan de
emergencias o en su implementacion, lo cual peédnigializar los cambios necesarios
de manera inmediata.
CAPITULO 1l
PLANES DE CONTINGENCIA

Art. 159. Una vez solucionada la emergencia se procedeedoaho de los trabajadores
a los respectivos puestos de trabajo.

Art. 160. Se reunirdn los trabajadores para darse los cwmecpertinentes y se
procedera a la investigacion del hecho para capaeitimpedir que nuevamente se
presente el hecho.

Art. 161. Identificar y evaluar el desarrollo de las activida que se tenian planificadas
en el registro de contingencias y realizar un mi®de todas las actividades aplicadas.
Art. 162. Investigar sus posibles causas y evaluar los dafimsnos y materiales, y la

busqueda de soluciones a fin de que entre en fuaTiento nuevamente.

Art. 163. Establecer posibles deficiencias que se presenthrmante la emergencia y
determinar los nuevos cambios para implemental sigwente plan de contingencias.

Art. 164. Capacitar al personal en el Plan de Emergencia.



TITULO VI
SENALIZACION DE SEGURIDAD

Art. 165. La sefalizacion de seguridad no sustituird en mngaso la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectiyapersonales, necesarias para la
eliminacion de los riesgos existentes, sino qua semplementaria a las mismas y se
basara en los siguientes criterios:

a.- Se usaran con preferencia los simbolos, pa&saitas.

b.- Los simbolos, formas y colores deben sujetalas disposiciones de las normas del
Instituto Ecuatoriano de Normalizacion.

Art. 166. TIPOS DE SENALIZACION

Para efecto de sefalizacion, el GOBIERNO AUTONOM@STENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS adoptara la normaéi expedida por el
INEN, utilizando los tres tipos de sefales de Sdgdr Letreros de Seguridad, placas de
Seguridad y etiqueta de Seguridad.

Art. 167. COLORES.

a.- Se utilizaran pinturas resistentes al desgadtables que se renovaran cuando
estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

b.- Se utilizaran colores que sean visibles, sia exista posibilidad de confusion con
otros colores,

Art. 168. CLASES DE SENALIZACION.

a.- SP. Sefales de Prohibicion.

Seran de forma circular y el color base de las msssera el rojo.

En un circulo central, sobre fondo blanco, se ditzupn negro el simbolo de lo que
prohibe.

b.- SO. Sefales de Obligacion

Seran de forma circular con fondo azul oscuro yeaborde en color blanco. Sobre el
fondo azul, se dibujara en blanco el simbolo quorese la obligacion de cumplir.

c.- SA. Sefiales de Advertencia o Prevencion

Estaran constituidas por un triangulo equilaterteyaran un borde exterior en color
negro. El fondo del triangulo sera de color amaslbbre el que se dibujara en negro el
simbolo del riesgo que se avisa.



d.- Sl. Sefnales de Informacion

Seran de forma cuadrada o rectangular. El colofotelo sera verde, llevando la forma
especial un reborde blanco a todo lo largo delnpetrb. El simbolo se inscribe en
blanco y colocado en el centro de la sefial.

e.- SS — SLCI: Sefiales de salvamento o socorro yldeha contra incendio

Senfales relativas a los equipos de lucha contemehos: Forma rectangular o cuadrada.
Pictograma blanco sobre fondo rojo (el rojo detweddrir como minimo el 50% de la
superficie de la seial).

Sefales de salvamento o socorro: Forma rectangutaradrada. Pictograma blanco
sobre fondo verde (el verde debera cubrir comonmmirel 50% de la superficie de la
sefal)

TITULO VI
DE LA VIGILACIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Art. 169. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS acogera el Art. 14 de la Decisio®4 en lo relacionado a
gue el Empleador es el responsable de que logadaras se sometan a los exdmenes
meédicos de pre empleo, periodico, de reintegro getleo, acorde con los riesgos a que
estdn expuestos en sus labores. Tales exameneas meréicados, por médicos
especialistas en salud ocupacional y no implicaragun costo para los trabajadores vy,
en la medida de lo posible, se realizaran duranjerhada de trabajo.

Art. 170. Previo a la vinculacion del trabajador al GOBIERNXMTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS seequerira la
tarjeta de retiro de la Empresa anterior, con malilad de abrir los protocolos de
vigilancia en la salud.

Art. 171. De los Examenes Médicos Preventivos:

1.- EXAMENES PREEMPLEO

a.- Se realizar4 un examen médico a todo trabaja@mio el ingreso al GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS.

b.- EI examen médico de ingreso y la seleccionpdesonal se realizara en base a los
requerimientos de las tareas a desempefiar, y atidrelcon los riesgos a los que se
expondran los trabajadores.

c.- Se tendr& en cuenta todos los factores deoridsante la evaluacion, para lo cual se
realizaran las siguientes actividades:

- Apertura de la historia clinica personal, vala@mprincipalmente los antecedentes de
enfermedades laborales.



- Examen clinico general que incluye: anamnesemex fisico, examen de laboratorio.

2.- EXAMENES PERIODICOS

Se realizard un examen médico preventivo periddieoyigilancia de la salud de los
trabajadores, orientado al riesgo de cada actiyidadhcuerdo al cual se realizaran los
examenes auxiliares de diagndstico.

3.- EXAMEN DE REINTEGRO

Se realizara al personal que se reincorpore lueganddescanso de noventa dias o por
permisos de enfermedad o accidente, los respediérmenes de reintegro de acuerdo
al puesto de trabajo, con el propésito de verifiear que condiciones de salud el
trabajador se reintegra al puesto de trabajo

4.- EXAMEN POSTOCUPACIONAL

Se realizardn un examen post ocupacional de lbgja@dores, para evaluar el estado
general de salud en el que se retiran del GOBIERMOTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS

Art. 172. Atendiendo al Art. 22 de Instrumento Andino se eta@ el derecho que
tienen los trabajadores a conocer los resultaddssdexamenes médicos, de laboratorio
0 estudios especiales practicados con ocasion deldaion laboral. Asi mismo se
respetarad el derecho a la confidencialidad de diclesultados, limitdndose el
conocimiento de los mismos al personal médico,gsi® puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio. SOlo podrailfeerse al empleador informacién
relativa a su estado de salud, cuando el trabafaéste su conocimiento expreso.

TITULO VI

DEL REGISTRO E INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDE NTES DE
TRABAJO

CAPITULO |
INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Art. 173. En todo accidente de trabajo se tendra en cuerddagasistencia médica
primaria es la prioridad, la cual primara sobrdauiar otra actividad, por lo tanto

luego de un accidente de trabajo, se informara dimteamente al Jefe de la Unidad de
Seguridad y Salud, para darle la atencion respectiv

Art. 174. El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud realifaraotificaciéon a la
Direccion de Riesgos del Trabajo, de todo accidéetérabajo con baja, en el plazo
méximo de diez dias, a contarse desde la fechacdelente.



Art. 175. Para la investigacion y denuncia se seguira la atven para el proceso de
investigacion de accidentes — incidentes mediantédsolucion CD 390, el Jefe de la
Unidad de Seguridad y Salud debera efectuara lesiigacion de los accidentes e
incidentes.

Art. 176. La investigacion y el andlisis de un accidentecedente cumplird el objetivo
de identificar las causas que lo originaron y de @loder adoptar las acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar larrencia de hechos similares, ademas
de servir como fuente de insumo para desarrollaifyndir la investigacion y la
creacion de una nueva tecnologia.
CAPITULO I

REGISTRO DE ACCIDENTES — INCIDENTES
Art. 177. Sera obligaciéon del Jefe de la Unidad de Seguyd&diud, llevar el registro
de la accidentalidad y la evaluacion estadisticaoderesultados y tramitar en la
Direccion de riesgos del Trabajo del IESS.

Art. 178. El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud serdadrgado de realizar la
investigacion de los accidentes e incidentes.

Art. 179. La tasa de riesgo y los indices de frecuencia yegiad.- Se calcularan en
base a las formulas estadisticas descritas enteldArdel Reglamento General del
Seguro de Riesgos del Trabajo. Resolucion CD 390.
TITULO IX
DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE R IESGOS
CAPITULO |
DE LA INFORMACION

Art. 180. Objetivos Especificos en Seguridad y Salud.- Larm&cion debera centrarse
entre otros temas en:

1.- Los riesgos existentes en a las instalaciorels GDBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS tato en el
puesto del trabajo, como a nivel general.

2.- Las medidas preventivas adoptadas para elimin@nimizar los riesgos.

3.- Las medidas preventivas adoptadas para sinexide emergencia, tales como
primeros auxilios, prevencion y manejo de incendéeacuaciones.



4.- Educacioén para la Salud.

5.- Otros temas de seguridad como: estadisticasaabédentalidad, planes de
entrenamiento y capacitacion, planes de emergegmogectos de investigacion.

Art. 181. Los responsables de la transmision de la infornmaeid Seguridad y Salud
seran: el Jefe de la Unidad de Seguridad y Salidédico de Empresa

CAPITULO Il
CAPACITACION DE PREVENCION DE RIESGOS

Art. 182. Sera politica del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS manejar sus actidades de tal manera
gue se proteja la salud y bienestar de sus tralr@sdterceros que prestan servicios, asi
como de contratistas, visitas y practicantes. Ragaar este objetivo proporcionara la
capacitacién necesaria a quienes estén laborandochalquier tipo de contrato o
modalidad de servicios dentro de sus instalaciones.

Es asi que la capacitacion se centrara en:

1.- Induccién general de Seguridad: Politica deuBSdgd y concienciacion a la
Seguridad. Reglamento Interno de Seguridad y Satuél Trabajo del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS.
Plan de Emergencia.

2.- Induccion especifica de Seguridad del puestdraleajo: Riesgos inherentes al
puesto de trabajo, prohibiciones. Reporte de aotgde incidentes, acciones vy
condiciones inseguras.

3.- Otras capacitaciones: Programa anual de cap#mit de Seguridad en general
(Segun panorama de riesgos sin limitarse a Salugh@tonal)

4.- Todo trabajador que ingresara a laborar en @BERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS reibira
informacion y capacitacion sobre Seguridad y Salnstruccion practica especifica
sobre el trabajo que va desempeifiar, métodos segesgos y normas de seguridad de

acuerdo a los planes y programas del GOBIERNO AUDGID
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS cagcitacion
tedrica y practica, suficiente y adecuada en pravan

Art. 183. El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud y el bt&de la institucion, seran
responsables de la capacitacion en Seguridad @.Salu



Art. 184. Todo trabajador del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALID®
MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS tendra la responshdtad de velar por
su seguridad y la de sus compafieros, mediante ngplicniento de las normas de
Seguridad y Salud establecidas, cooperar y paati@ptivamente en los programas de
prevencion y formular sugerencias.

Art. 185. En los meses de Enero y Julio, el Jefe de la Unita&eguridad y Salud
elaborara un cronograma para la capacitacion de e&bdoersonal del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERLDAS,

en materia de Seguridad y Salud, el mismo que isatara a cubrir las necesidades
basicas para la prevencion de accidentes y enfachesdde trabajo. Ademas se
encargara de presentar el informe respectivo ayBsedel Trabajo.

CAPITULO Il
PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. 186. EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON ESMERALDAS implementara un programa anualS#guridad y Salud el
cual estara a cargo del Jefe de la Unidad de Stglyi Salud, dicho programa incluira
lo correspondiente a las funciones del Jefe denlialdd de Seguridad y Salud y sera
remitido a Riesgos del Trabajo (IESS) en el meBmkyo del 2013.

TITULO X
DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION

Art. 187. El Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud tendrésponsabilidad de definir

caracteristicas y especificaciones sobre los elemate proteccion personal colectiva
en funcion de la actividad que desempefien losjadbees, ademas el uso obligatorio
de elementos de proteccion personal y ropa dejorébama parte de las medidas
protectoras.

TITULO XI
DE LA GESTION AMBIENTAL
GENERACION DE RESIDUO Y MANIPULACION DE RESIDUOS

Art. 188. Cada area de trabajo se mantendra libre de resgkreerados, deberan ser
clasificados segun su naturaleza en domeésticdsl|akeles y especiales.

El personal que manipule desechos debe conocetipuée residuos y el riesgo que
tiene, para manipular usara equipo de protecci@tuadio, si el residuo es quimico
debera el MSDS o ficha de seguridad que acompgirealicto.

Almacenamiento y disposicion final de desechos,réssduos se recogeran en fundas
con un color que identifique el tipo de producte gontiene, asi:



1 Los desechos bioldgicos se guardaran en funda®\&@Jlos corto-punzantes en
envases de boca ancha y plasticos.

1 Los residuos de los SSHH se almacenaran en fuledesior AMARILLO
1 Los residuos de oficina, papel, etc. Se almacerem&undas de color NEGRO.

Se almacenaran en lugares secos 0 que tengantaupsma evitar que la lluvia
contamine.

Los residuos se almacenaran en contenedores carcdapel siguiente codigo de color
o legislacion ambiental vigente.

1 Contenedor de color GRIS los residuos de alumjinieetal.

1 Contenedor de color AZUL los residuos plasticos.

1 Contenedor de color AMARILLO los residuos espeasdalcomo: productos
contaminados, filtros, etc.

[] Contenedores de color CAFE los residuos de macdeapel.

Los residuos especiales o0 biologicos se entregaehidamente sefializados para su
respectivo tratamiento.
CAPITULO |

MANEJO DE DESECHOS

Art. 189. DISPOSICION DE DESECHOS SOLIDOS: Se contara con un sistema
adecuado de recoleccién, almacenamiento, protegciéiminacion de basuras. Esto
incluye el uso de recipientes con tapa y con lad@etnentificacion para los desechos
de acuerdo al tipo.

Art. 190. EL MANEJO DE AGUAS Y RESIDUOS LIQUIDOS: Aguas servidas
(desechos humanos): deberan ir al alcantarilladefidido para tal fin, no saldran a
fuentes de uso publico, parques.

TITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 191. Quedan incorporadas al presente Reglamento de i@aguy Salud en el
Trabajo todas las disposiciones contenidas en digodde Trabajo, sus reglamentos
sobre seguridad y salud ocupacional en generddsemormas y disposiciones emitidas
por el IESS y en normas internacionales de obligattumplimiento en el Pais, las
mismas que prevaleceran en todo caso.



Cualquier cambio en procedimientos, normas, utii@a de productos quimicos y ¢
aplicaciones, designacion de tareas y demas; sevéamutorizacion de la Gerenciz
previa creacion del manual respectivo, los mismges seran enviados al Ministerio
Relaciones Laborales para su revision y aprobagiéaran incluidos como anexos
presente Reglamento.

DADO Y FIRMADO en la Sala de esiones delConcejo del Gobierno Auténon
Descentralizado Mupicipal del cantén Esmerg, a los diez dias del mes De&iembre

Erne3t0 £stupifian Quintero Lic. Miguel Rosero Char
ALCAEDE DEL CANTON . SECRETARIO DEL CONCEJO

CERTIFICO : Que el presentREGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON |, fue discutido y aprobado p
el Concejo delGobierno Autonomo Descentralizado Municipal deltéarEsmeralda
en la Sesion Ordinarigalizada el diez de Diciembre del 2.

Esmeraldas, 10 de Diciemhdel 2012

Lic. Miguel Rosero Chang
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON. - De conformidad con lo prescrito en los articulo8 $.
324 del Codigo Organico derganizacion Territorial, Autonomia y Descentration
SANCIONO el presentdkREGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDA D Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALI ZADO
MUNICIPAL DEL CANTON , y ordené su PROMULGACION.

Esmeraldas, 10 de piciembael 2012

stupifian Quintero
ALCALDE DEL CANTON

SECRETARIA GENERAL. - SANCIONO Y ORDENO la promulgacion del preser
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA JO
PARA EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL  DEL



CANTON", el sefior Ernesto Estupifidn Quintero, Alcalde @ahton, a los diez dias
del mes de diciembre del afio 201G CERTIFICO .-

Esmeraldas 10 de diciembre del 2012

Lic. Miguel Rosero Chang
SECRETARIO DEL CONCEJO



