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ORDENANZA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO SOCIAL DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ESMERALDAS, ATACAMES Y
RIOVERDE- EPMAPSE

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS
Considerando:

Que, el articulo 225 numeral 3 de la Constitucidon de la Republica estipula que el
sector publico comprende: Los organismos y entidades creados por la Constitucion
o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de servicios
publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; 4. Las
personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos autdnomos
descentralizados para la prestacion de servicios publicos;

Que el Art. 243 de la Norma Suprema establece que dos o mas regiones, provincias,
cantones o parroquias contiguas podrdn agruparse y formar mancomunidades, con
la finalidad de mejorar la gestion de sus competencias y favorecer sus procesos de
integracion. Su creacién, estructura y administraciéon serdn reguladas por la ley;

Que, el numeral 4 del Art. 264 de la Carta Magna establece que los gobiernos
municipales tienen competencia exclusiva para “prestar los servicios publicos de
agua potable, alcantarillado, depuracidén de aguas residuales, manejo de desechos
solidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica determina que el Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion
de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de
bienes publicos y el desarrollo de otras actividades econdmicas;

Que, concomitante con lo expresado el literal d) del Art. 55 del Codigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, contempla entre las
atribuciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, el manejo
de los servicios publicos, siendo por tanto atribucidn y responsabilidad de las
municipalidades la prestacion de los servicios de agua potable, alcantarillado,
depuracion de aguas residuales, manejo de desechos sdlidos, y actividades de
manejo ambiental;

Que, el articulo 57 literal a) del Cdodigo Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién COOTAD, senala como una de las atribuciones de
los concejos municipales, es la de ejercer la facultad normativa en las materias de
su competencia, a través de la expedicidon de ordenanzas, acuerdos y resoluciones,
aplicables dentro de su circunscripcidn territorial;

Que, en el articulo 57 en sus literales j); y, x) del Cédigo Orgdnico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, establece como otras
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atribuciones del Concejo Municipal las de: aprobar la creacidn de empresas
publicas o la participaciéon en empresas de economia mixta, para la gestion de
servicios de su competencia, segun las disposiciones de la Constitucion y la ley; v,
regular y controlar, mediante la normativa cantonal correspondiente, el uso del
suelo en el territorio del cantén, de conformidad con las leyes sobre la materia, y
establecer el régimen urbanistico de la tierra;

Que, el arficulo 277 del Cdodigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion COOTAD establece como una de las modalidades de gestion
que pueden adoptar los gobiernos regional, provincial, metropolitano o municipal,
la de creacidén de empresas publicas siempre que esta forma de organizacion
convenga mds a sus intereses y a los de la ciudadania; garantice una mayor
eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion de servicios publicos de
su competencia o en el desarrollo de otfras actividades de emprendimiento;

Que, el Cdodigo Orgdnico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion
en su Art. 285 faculta a los gobiernos cantonales la formacion de mancomunidades
entre si con la finalidad exclusiva de mejorar la gestion de sus competencias en los
términos establecidos en la Constitucion y de conformidad con los procedimientos y
requisitos establecidos en la ley;

Que, el Art. 289 del mismo cuerpo legal indica que los gobiernos auténomos
descentralizados mancomunados, podrdn crear empresas publicas de acuerdo con
la ley que regula las empresas publicas, para dar cumplimiento a las finalidades de
la mancomunidad. Los estatutos sociales de la empresa determinardn la forma de
infegracion del Directorio y los aportes que realicen cada Gobierno Autdnomo
Descentralizado;

Que, el Art. 1 de la Ley Orgdnica de las Empresas PuUblicas establece que las
disposiciones de dicha ley regulan la constitucion, organizacion, funcionamiento,
fusidn, escisidon y liquidacion de las empresas publicas que no pertenezcan al sector
financiero y que actien en el dmbito internacional, nacional, regional, provincial o
local; y, establecen los mecanismos de control econdmico, administrativo,
financiero y de gestion que se ejercerdn sobre ellas, de acuerdo a lo dispuesto por
la Constitucion de la Republica;

Que, el numeral 2 del Art. 5 de la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas dispone que la
creacion de empresas publicas se realice por acto normativo legalmente expedido
por los gobiernos auténomos descentralizados;

Que, el inciso primero del articulo 4 de la Ley de Orgdnica de Empresas Publicas,
define que: “Las empresas publicas son entidades que pertenecen al Estado en los
términos que establecen La Constitucidn de la Republica, personas juridicas de
derecho publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econdmica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion
de sectores estratégicos, la prestacidon de servicios publicos, el aprovechamiento
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sustentable de recursos naturales o bienes pUblicos y en general al desarrollo de
actividades econdmicas que corresponden al Estado;

Que la Ley Reformatoria a la Ley de Creacion del Consejo de Gestion de Aguas de
la Cuenca del Paute y Derogatoria de las Leyes de Creacion de la Junta de
Recursos Hidrdulicos y Obras Bdsicas de los Cantones Jipijapa, Paydn y Puerto Lépez
y de las Empresas para la Prestacion del Servicio Publico de Agua Potable y
Alcantarillado, publicada en el Registro Oficial Suplemento No. 606 de 28 de
diciembre del 2011, en la Disposicion Transitoria Novena y Décimo Tercera
establecieron respectivamente que:“(...) La infraesfructura, presupuesto, bienes,
equipamientos, registros administrativos, activos y pasivos, derechos y obligaciones
de la Empresa de Agua Potable y Alcantarilado San Mateo pasardn en un ano a
formar parte del patrimonio de los municipios de Esmeraldas, Atacames y Rio Verde
quienes podrdan conformar una mancomunidad y deberdn crear una empresa
publica de agua potable y alcantarilado que prestard dichos servicios(...)"y;
“(...)Los servidores que vienen prestando sus servicios, con nombramiento o
contrato, en la Empresa de Agua Potable y Alcantarillado "San Mateo" podrdn
pasar a formar parte de las instancias administrativas o empresas publicas de agua
potable y alcantarillado que creen por si mismos o en mancomunidad, los gobiernos
auténomos municipales de Esmeraldas, Atacames y Rio Verde previa su evaluacion
y seleccidn, de acuerdo a los requerimientos institucionales (...)"

Que, conforme queda resenado en el Registro Oficial No. 678 de 17de diciembre
del 2018 y en el Registro Publico del Consejo Nacional de Competencias - CNC de
27 de diciembre de 2018;los alcaldes de los municipios de Atacames, Esmeraldas y
Rioverde, debidamente autorizados por sus respectivos Concejos Municipales, con
fecha 21 de noviembre del 2018 suscribieron el Convenio de Conformacién de la
Mancomunidad para la Gestion Descentralizada de la Competencia de Agua
Potable y Saneamiento de los Gobiernos Autonomos Descentralizados de
Atacames, Esmeraldas y Rioverde de la Provincia de Esmeraldas;

Que en el Cldusula Sexta: Estructura Orgdnica de la Mancomunidad, Asamblea
General: literal a del referido Convenio de Mancomunidad dispuso como una de las
atribuciones de la Asamblea General cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la
Republica, leyes, reglamentos, el Convenio de Mancomunidad y demds normas
vigentes.

Que, mediante sesion de la Mancomunidad, realizada el 7 de agosto del ano 2019
el Directorio de la misma resolvid: “Escoger la modalidad empresarial” para prestar
los servicios objeto de la misma de acuerdo a la ley para dar cumplimiento a las
finalidades de la Mancomunidad establecida en la cldusula Quinta: Obligaciones
de la Mancomunidad: Fase 2, literal 2 de CONVENIO DE MANCOMUNIDAD ENTRE
GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES DE LOS CANTONES ESMERALDAS,
ATACAMES Y RIOVERDE, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO.
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Que conforme la base legal resenada anteriormente, la creacion de estas empresas
se realizard por acto normativo del érgano de legislacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado respectivo y observard las disposiciones y requisitos previstos en la
ley que regule las empresas publicas; y,

En uso de sus atribuciones que le confieren los literales a) y j) de los Arts. 57 y 322 del
Cobdigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

Expide:

LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE LOS CANTONES ESMERALDAS, ATACAMES Y
RIOVERDE - EPMAPSE.

TiTULO |
DE LA CONSTITUCION Y FUNCIONES

CAPITULO |
CONSTITUCION, DURACION, AMBITO, DOMICILIO Y NORMAS QUE LA RIGEN

Articulo 1. CONSTITUCION. Se constfituye la Empresa PUblica Mancomunada de
Agua Potable y Saneamiento de los Cantones de Esmeraldas, Atacames y
Rioverde, entidad competente y responsable de la Administracion del Sistema de
Gestion: administracion, planificacion, diseno, construccidn, control, operaciéon y
mantenimiento de los sistemas para produccion, distribucion, comercializaciéon de
agua potable y alcantarillado; asi como la recoleccién, conduccion, fratamiento y
disposicion final de las aguas residuales urbanas y periféricas en los gobiernos
autébnomos descentralizados de los cantones senalados.

La Empresa es una persona juridica de derecho publico con personeria juridica
propia independientemente de los municipios que la constituyen, con capacidad
suficiente para ejercer derechos y contraer obligaciones, con patrimonio propio,
autonomia presupuestaria, financiera, econdmica, administrativa, técnica, de
gestion y jurisdiccion coactiva. La empresa prestard sus servicios con altos
pardmetros de calidad y criterios empresariales, econdmicos, sociales y
ambientales comprometidos para todos los cantones que la componen.

Articulo 2. DENOMINACION. La empresa se denominard Empresa PuUblica
Mancomunada de Agua Potable y Saneamiento de Esmeraldas, Atacames vy
Rioverde, la cual tendrd las siguientes siglas: EPMAPSE, bajo cuya razdén social
realizard todas sus actividades y gestiones para alcanzar sus objetivos.

Articulo 3. DURACION.EPMAPSE tendrd una duracidn indefinida.

Articulo 4. AMBITO DE ACCION Y COMPETENCIA. EPMAPSE asume y ejerce de modo
pleno las competencias necesarias para la prestacion de los servicios de agua
potable y saneamiento; administrando y desarrollando un sistema de gestion
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intfegral para la administracién, planificacién, diseno, construccién, control,
operacion y mantenimiento de manera progresiva de los sistemas para produccion,
distribucién, comercializacion de agua potable y alcantarillado; asi como para la
recoleccion, conduccion, fratamiento y disposicion final de las aguas residuales.

Tendrd su dmbito de accidn vy jurisdiccion administrativa en el territorio integrado
por los cantones de Esmeraldas, Atacames y Rioverde de la Provincia de
Esmeraldas, incluyendo las parroquias urbanas y rurales que hasta este acto
formaban parte de la jurisdiccion territorial a cargo de EAPA San Mateo (en
liguidacion), siendo su competencia lo relacionado con la prestacion de servicios
de agua potable y saneamiento de conformidad con los Planes de Desarrollo
Institucional y de Desarrollo Cantonal de cada uno de los Municipios que hacen
parte de la empresa.

Para su mejor desarrollo, sobre bases comerciales y de asociacion responsable,
podrd prestar sus servicios fuera de su jurisdiccion y de manera preferente a los
municipios vecinos de estos cantones, cuando haya logrado fortalecerse y tenga
los niveles éptimos de eficiencia en los servicios prestados a los tres cantones que la
infegran

Articulo 5. DOMICILIO. La empresa establece como su domicilio principal d la
ciudad de Esmeraldas, Provincia de Esmeraldas. De conformidad con la Ley,
podrdn establecer filiales, y se podrdn implementar agencias o unidades de
negocios, buscar socios estratégicos y crear subsidiarias, dentro y fuera del pais.

Articulo 6. NORMAS QUE LA RIGEN. EPMAPSE se regird principalmente por la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas —
LOEP, el Coddigo Orgdnico de Ordenamiento Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, COOTAD, Cdédigo Orgdnico Administrativo — COA, Cddigo
Orgdnico General de Procesos-COGEP; Codigo Tributario; por las disposiciones de
la presente Ordenanza de Constitucion, los reglamentos que se dicten, por las
Resoluciones que expida su Directorio, y demds normativa que le sea aplicable.

CAPITULO Il
OBJETO Y FUNCIONES

Articulo 7. OBJETO.

La EPMAPSE tiene por objeto la gestidn integral de los servicios de agua potable y
saneamiento, que comprende: administracion, operacién, mantenimiento;
reposicion, mejora y ampliaciéon de redes, construccion de infraestructura nueva
para expansion de los servicios de agua potable, alcantarillado y depuracién de
aguas residuales; asi como el suministro y comercializacion de los servicios para los
municipios de Esmeraldas, Atacames y Rioverde.

lgualmente, compete a la empresa todas aquellas actividades accesorias,
complementarias y derivadas de estos servicios, que incluye la proteccion de las
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cuencas hidrogrdficas y la realizacion de las tareas de saneamiento ambiental de
la region de su competencia.

Las acciones e inversiones de la empresa serdn evaluadas en funcidon del
cumplimiento de sus objetivos, resultados e impactos, debiendo cumplir metas de
eficiencia organizacional, econdmicas y financieras que permitan su sostenibilidad y
sustentabilidad.

Para el cumplimiento de sus objetivos la empresa podrd establecer sucursales,
subsidiarias, agencias o unidades de negocio, en los lugares donde desarrolle sus
servicios, celebrar contratos de cualquier naturaleza de acuerdo con la ley y
adquirir bienes inmuebles fuera de su domicilio, siempre que se justifique su
necesidad comercial y de servicios.

Articulo 8. FUNCIONES. La EPMAPSE ejercerd las siguientes funciones buscando
satisfacer las necesidades bdsicas de la poblacién atendida, asi como garantizar la
salud de sus habitantes y obtener rentabilidad social y econdmica en sus inversiones
que le permita seguir produciendo y operando eficaz y eficientemente sus sistemas,
tales como:

1. Prestar servicios puUblicos de agua potable, alcantarilado, manejo pluvial y
depuracion de residuos liquidos, incluyendo todas las fases del ciclo integral del
agua, garantizando la calidad y eficiencia en la prestacion de estos servicios.

2. Construir, mantener, reponer, proteger, mejorar y ampliar las redes y la
infraestructura hidrdulica, los depdsitos, las obras de captacion y los embalses
necesarios para el suministro y la comercializaciéon del agua para la poblacion.

3. Redlizar todas aquellas actividades accesorias, complementarias y derivadas
de los servicios que presta, incluidas las tareas de saneamiento ambiental.

4. Promover la adecuada utilizacidon racional de los recursos hidricos,
considerando en sus costos y procesos productivos, variables socio-ambientales
y de actualizacion tecnoldgica.

5. Administrar los bienes muebles, inmuebles e intangibles de su propiedad, a su
cargo, O como consecuencia de la suscripcion de  convenios
interinstitucionales; asi como, los de las empresas filiales que lleguen a formar;

6. Corresponde a la empresa la administracion de los recursos que le sean
asignados por la EAPA San Mateo en liquidacion asi como por los gobiernos
auténomos descentralizados de Esmeraldas, Atacames y Rioverde, para el
cumplimiento de los objetivos que le corresponden;

7. Proteger el patrimonio de la empresa y los derechos de las generaciones
futuras sobre los recursos hidricos, para coadyuvar con ello a la sustentabilidad
y al buen vivir.

8. Maximizar sus ingresos y utilidades, con sujecion a estadndares y principios de la
normativa ecuatoriana y de la responsabilidad corporativa infernacionalmente
aceptados.

9. Promover mecanismos y estrategias de comercializacion con el propdésito de
reducir los indices de pérdidas y agua no contabilizada, en el marco de un plan
maestro integrado;
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Coordinar, controlar y supervisar a urbanizadores, cooperativistas y lotizaciones
que realicen obras de agua potable y saneamiento para que cumplan con las
exigencias requeridas para la adecuada prestacion de los servicios en la
region.

Administrar, planificar, disenar y controlar todos los sistemas de agua potable y
saneamiento que funcionen en los cantones de Esmeraldas, Atacames y
Rioverde, independientemente de quienes los hayan construido. Los sistemas
construidos en las parroquias rurales y centros poblados de los cantones de
Esmeraldas, Atacames y Rioverde serdn administrados por las Juntas de Agua u
organismos correspondientes de cada lugar, bajo supervision y control de la
EPMAPSE, hasta que esta pueda asumir la administraciéon directa de los sistemas
mencionados;

Realizar proyectos de agua potable y saneamiento dentro de los programas de
saneamiento ambiental para la region de influencia;

Satisfacer las necesidades de la poblacién con un enfoque de desarrollo
sostenible protegiendo los sistemas naturales y manteniendo la calidad
ambiental;

Suscribir acuerdos, convenios, contratos de crédito, alianzas estratégicas,
asociaciones publico privadas, inversiones y ofros compromisos con entidades y
organismos locales, nacionales e internacionales para la ejecucion de sus
planes, programas y proyectos que permitan el logro de sus objetivos, asi como
su financiamiento;

Asesorar y prestar servicios a entidades publicas y privadas, sean personas
naturales o juridicas, en el dmbito de acciones de la prestacion de los servicios
de agua potable y alcantarillado

Realizar gestiones y acciones en el dmbito nacional e internacional, orientadas
a la obtencién de recursos para el financiamiento de los proyectos de interés
de la empresa;

Efectuar la recaudacién de los valores que por todo concepto se cobren por
los servicios que preste de acuerdo con la ley, ya sea de manera directa o a
fravés de terceros contratados para el efecto;

Desarrollar las actividades de promocion y educacién para el buen uso del
servicio, el cuidado del ambiente y la higiene y la salud de la poblacion;

La empresa ejercerd todas las atribuciones que le sean necesarias vy
compatibles al cumplimiento de sus objetivos, de modo directo, en acuerdo y
en convenio con las juntas parroquiales o mediante los sistemas de
contratacién, asociaciéon, delegacion y que considere necesarias de acuerdo
con laley y la reglamentacién que dicte para el efecto el Directorio;

Ejercer la potestad y jurisdiccion coactiva para la recuperacion de los recursos
que le corresponden;

Ejercer la potestad expropiatoria como organismo publico y en funcién de los
servicios que presta en el dmbito de su jurisdiccion; y,

Coordinar con los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Municipales de
Esmeraldas, Atacames y Rioverde toda planificacién y ejecucidon de proyectos
de agua potable y saneamiento, de sus respectivos cantones, sin que esto
afecte la autonomia y actuacion de la EPMAPSE en la toma de decisiones al
respecto, dentro del dmbito de sus competencias.
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23. Realizar toda clase de actos y contratos permitidos por el ordenamiento juridico
ya sea con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, previa autorizacion de su Directorio; v,

24.Demds funciones que establezca la Ley, reglamentos, Ordenanzas o
Resoluciones del Directorio de la EPMAPSE.

ART. 9. DELEGACION.EPMAPSE recibe por delegacion de cada GAD Municipal que

forma parte de la Mancomunidad, las atribuciones, competencia y funciones que

se encuenfran establecidas en el Convenio de Conformacidn de la

Mancomunidad, asi como de la Secretaria Nacional del Agua — SENAGUA, las

competencias que le fueran intervenidas y que le permitirdn cumplir con los

objetivos y funciones para las cuales fue creada.

TiTuLo 1l
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA

Articulo 10. APROBACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.La estructura
administrativa bdsica interna adecuada para el normal funcionamiento de la
empresa, deberd ser analizada, establecida y aprobada por el Directorio,
observando indicadores de eficiencia administrativa.

Dicha estructura administrativa bdsica tendrd los siguientes niveles y estructura
minima:

1) Nivel Directivo: El Directorio de la EPMAPSE

2) Nivel Ejecutivo: Una Gerencia General,
3) Nivel Asesor. Unidades Asesoras de la Gerencia: i) Asesoria legal, i) Auditoria
Interna, iii) Relaciones Institucionales y;

4) Nivel Técnico: Unidades de Linea (Direcciones): Direcciéon de Planificaciéon vy
Desarrollo, ii) Direccidn Técnica v iii) Direccidon de Administraciéon y Finanzas, todas
con su respectivo personal técnico.

5) Nivel Apoyo: personal de apoyo de los distintos niveles.

Articulo 11. NIVELES DEL ORGANICO FUNCIONAL. El Orgdnico Funcional aprobado
por el Directorio establecerd la organizacién, las atribuciones y deberes de los
distintos niveles de la EPMAPSE: 1. Directivo 2. Ejecutivo, 3. Asesor, 4. Técnico y 5.
Apoyo.

Articulo 12. CUMPLIMIENTO NORMATIVO.Los servidores, empleados y trabajadores de
EPMAPSE, tienen la obligacion de cumplir a cabalidad las funciones determinadas y
asignadas a cada uno en esta ordenanza. Reglamentos y orgdnico funcional
correspondiente: la  inobservancia e incumplimiento serd sancionado de
conformidad a la normativa juridica de la empresa y mds leyes pertinentes.

CAPITULO |
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
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Articulo 13. ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION. El ejercicio de los cargos de
quienes integren los drganos de gobierno y administracion de EPMAPSE, debe estar
orientado exclusivamente al interés de la empresa y en sus actuaciones deberdn
velar por el cumplimiento de los objetivos de ésta, establecidos en la Constitucion de
la Republica, la Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y esta Ordenanza.

Los miembros del Directorio y administradores estardn sujetos a lo dispuesto en el
articulo 233 de la Constitucién de la Republica.

DEL NIVEL DIRECTIVO

Articulo 14: ORGANO. El érgano de gobierno de EPMAPSE estd constituido por el
Directorio, que es el érgano superior de la empresa y es el encargado de establecer
las politicas y objetivos institucionales, aprobar reglamentos, normas y mds
instrumentos para aumentar la eficiencia y eficacia de la gestion organizacional; vy,
vigilar su cumplimiento.

Articulo 15. COMPOSICION. Conforme a lo regulado y facultado por la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas el érgano de gobierno de EPMAPSE estard
infegrado por cinco (5) miembros que serdn los siguientes:

1. El Alcalde o Alcaldesa del municipio de Esmeraldas o su delegado permanente
designado de conformidad con el orden establecido en el Art. 60 literal |) del
COQOTAD;

2. El Alcalde o Alcaldesa del municipio de Atacames o su delegado permanente
designado de conformidad con el orden establecido en el Art. 60 literal |) del
COQTAD;

3. El Alcalde o Alcaldesa del municipio de Rioverde o su delegado permanente
designado de conformidad con el orden establecido en el Art. 60 literal |) del
COQOTAD;

4. El Director de Obras Publicas Municipales del cantén que tiene mayor niUmero
de conexiones domiciliarias de agua potable, determinadas del catastro que
posee la empresa EAPA San Mateo, en liquidacion, durara en sus funciones
mientras sea titular de la Direccidon

5. Un/a Representante de los usuarios del Sistema Regional de Agua Potable,
principal y alterno/a, elegido/a conforme lo que determina la Ordenanza que
Regula el Sistema de Participacion Ciudadana y Control Social del Cantdn
Esmeraldas, del cantén Atacames y del cantdn Rioverde.

En caso de suspension, vacancia o ausencia del Alcalde o Alcaldesa, la calidad de
miemlbro del Directorio serd ejercida por quien fuera su delegado permanente.

£
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Articulo 16. QUORUM. El Directorio podrd sesionar con 3 de sus 5 miembros.

Articulo 17. VOTACIONES. Las votaciones se adoptardn por mayoria simple, es decir,
la mitad mds uno de los presentes. En caso de empate, el Presidente o Presidenta
tendrd voto dirimente. Los votos sélo podrdn ser a favor o en contra de la mocion
presentada. En caso de presentarse abstencion o voto en blanco, el respectivo
miembro deberd dar las explicaciones del caso, para que queden soportadas en el
acta correspondiente.

Los miembros no podrdn retirarse de la sesidon del directorio una vez dispuesta la
votacion.

Para el cumplimiento de las resoluciones o decisiones del Directorio no es requisito la
aprobaciéon de la correspondiente acta de la sesidn. Las resoluciones serdn vdlidas
de cumplimiento inmediato y exigible desde su aprobacién y nofificacion si fuere
del caso, sin perjuicio de la aprobacién de la correspondiente acta.

Para la reconsideracion de una resoluciéon se requiere el voto favorable de por lo
menos tres de sus miembros

El Directorio serd responsable ante los organismos de control y ante el Concejo
Municipal, por el contenido de los reglamentos, mismos que deberdn estar
estrictamente apegados a la ley.

Articulo 18. SESIONES DEL DIRECTORIO. El Directorio se reunird en forma ordinaria por
lo menos una vez al mes y extraordinariamente las veces que sean necesarias para
tratar asuntos de cardcter especifico.

Deberd convocar con al menos con tres (3) dias hdbiles de anticipacion por quien
ejerza el cargo de Presidente o Presidenta del Directorio.

Podrd convocar:

a) Por ser la reunion requerida

b) Por solicitud del Gerente General

c) Por propia iniciativa o

d) Por pedido de dos (2) de los miembros del Directorio que asi lo soliciten de
manera expresa.

También podrd reunirse el Directorio, de manera extraordinaria y sin necesidad de

convocatoria, cuando cuente con la presencia de todos sus miembros, en

cualquier fiempo vy lugar y con el fin de tratar los puntos que los miembros

undnimemente acuerden.

Articulos 19. DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO. Son deberes de los
integrantes del Directorio de EPMAPSE:

a) Asistir alas sesiones del Directorio programadas y citadas;
b) Intervenir en las deliberaciones y decisiones;
c) Dar cumplimiento a las comisiones que se les encomendare su participacion




Alealdia de
ESMERALDAS

para facilitar la gestion del Directorio;
d) Establecer su voto en las sesiones; vy,
e) Las demds que establezcan la Ley de la materia y los reglamentos de la empresa.

Articulo 20. FUNCIONES DEL DIRECTORIO. Son deberes y atribuciones del Directorio, a
mas de las establecidas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas las siguientes:

1. Establecer las politicas y metas de la empresa, en concordancia con las
politicas locales formuladas por los Municipios de Esmeraldas, Atacames y
Rioverde y la Mancomunidad, a través de sus érganos competentes, y evaluar
su cumplimiento.

2. Determinar las politicas y objetivos de la EPMAPSE y controlar su aplicacion vy
consecucion;

3. Conocer y aprobar el Orgdnico Funcional y Orgdnico Estructural de la empresa,
asi como sus reformas y modificaciones;

4. Conocer y aprobar el presupuesto anual y plurianual de inversion y de
reinversion de la EPMAPSE, en los términos y plazos que senala la ley y acorde
con el Plan Nacional de Desarrollo.

5. Aprobar el pliego tarifario para el cobro a los usuarios por concepto de la
contraprestaciéon de los servicios de agua potable y saneamiento de
conformidad con la Ley y las regulaciones pertinentes;

6. Aprobary modificar el Reglamento de Funcionamiento del Directorio.

7. Dictar el reglamento para recuperacion de valores por concepto de
Contribucion Especial de Mejoras; el reglamento para el cobro de valores a los
clientes por concepto de bienes y servicios que ofrece la EPMAPSE; vy, el
reglamento para la recuperacién de valores invertidos en la operacion,
reparacion y mantenimiento de los servicios de agua potable y alcantarillado;

8. Conocer y aprobar el Plan Maestro de Agua Potable y Alcantarillado, cuando
sea requerido, el Plan Operativo Anual, programas y proyectos presentados por
el Gerente General, observando que estos se ajusten a los planes de la empresa
y al plan regulador de los Municipios de Esmeraldas, Atacames y Rioverde;

9. Designar, sustituir y remover al Gerente General de la empresa, de acuerdo con
la ley, asi como aceptar o negar su renuncia;

10. Evaluar anualmente el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
presentados por el Gerente, Gerentes de Filiales y subsidiarias, y Directores
departamentales;

11. Planificar, discutir y presentar proyectos de Ordenanza y sus reformas para
llevarlos a conocimiento de la Mancomunidad y aprobacién de los Concejos
Municipales de los Municipios de Esmeraldas, Atacames y Rioverde;

12. Aprobar la inversidén o desinversion de la empresa en sus filiales o subsidiarias.

13. Autorizar al Gerente General la firma de convenios o contratos para fines de la
obtencidn de préstamos reembolsables y no reembolsables o de cooperacion,
gue interesen a la institucién, con sujecién a los Reglamentos, Ordenanzas y a la
Ley;

14. Autorizar al Gerente General para que, de conformidad con la legislacion
aplicable, proceda a la suscripcidn de todo tfipo de contratos o convenios
pUblico-publicos, publico-privados, publico-comunitarios, alianzas estratégicas, y
adlianzas publico privadas, entre otros. Dicha facultad incluird entre ofras
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actividades, la autorizacion para desarrollar proyectos o recibir y aprobar
iniciativas privadas (propuestas no solicitadas), evaluarlos, llamar a concurso
publico, adjudicarlos, negociarlos términos del respectivo contrato, su
suscripcion y de ser el caso su renegociacion.

. Aprobar y hacer seguimiento a las politicas aplicables a los planes estratégicos,

indicadores, objetivos de gestidon, presupuesto anual, estructura organizacional y
responsabilidad social corporativa.

. Velar porque los Planes de Negocio, respondan a criterios de sostenibilidad; a la

correcta operacion y conservacion de la infraestructura, y a planes de
expansion y mejoramiento de los servicios de agua potable y saneamiento.

. Autorizar la contratacidon de los créditos o lineas de crédito, asi como las

inversiones que se consideren necesarias para el cumplimiento de los fines y
objetivos empresariales, igual o superior al limite que determine el Reglamento a
la Ley Orgdanica de Empresas Publicas, con sujecion a las disposiciones de la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas y la normativa interna de la empresa. Las
contrataciones de crédito, lineas de crédito o inversiones inferiores a dicho
monto serdn autorizadas directamente por el Gerente General de la empresa.
Autorizar los gastos y/o inversiones que superen el monto establecido para el
Gerente General;

Conocer y autorizar de conformidad con la ley, la firma con las organizaciones
laborales de los trabajadores y empleados de: confratos colectivos, actas
fransaccionales, convenio y cualquier otro instrumento judicial o extrajudicial
con los cuales se comprometa los intereses de la empresa;

Autorizar la enajenacidon de bienes de la empresa cuyo precio sea igual o
superior al monto que, mediante norma interna, establezca el propio Directorio.
Conocer y resolver sobre el informe anual del Gerente General, asi como los
estados financieros cortados al 31 de diciembre de cada ano.

Aprobar la creacion de filiales o subsidiarias, nombrar a sus administradores con
base a una terna presentada por el Gerente General, y sustituirlos.

Disponer el ejercicio de las acciones legales, segin el caso, en contra de ex
administradores de la empresa.

Fijar de conformidad con la ley y regulaciones del sector, las tasas y tarifas de los
servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial, y otros servicios que
preste la empresa.

Resolver y aprobar la fusion, escision o liquidaciéon de la empresa, en cuyo caso
se requerird el informe previo favorable de la Direccidn de Planificacién de
todos los Municipios participantes en la empresa publica.

Proponer, negociar y suscribir los convenios de gestion con el Gerente General
en representacion del Directorio.

Conceder licencias al Gerente General o declararlo en Comisidn de Servicios de
conformidad con la ley.

Establecer las politicas de cobro de los créditos y demds tipos de obligaciones a
favor de la EPMAPSE; politicas de incentivos, descuentos y afines.

Aprobar mediante resolucidn los reglamentos necesarios para regular el
desarrollo, evaluacién, estructuracion, y los estdndares y pardmetros de los
concursos publicos; de los procesos asociativos regulados por la Ley Orgdnica
de Empresas Publicas.
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30. Las demds que le asignen esta ordenanza, la reglamentacion interna de la
empresa, la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y su reglamento general.
CAPITULO I

DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Articulo 21. CARGO DE PRESIDENTE DEL DIRECTORIO. Conforme a lo establecido en el
Art. 8 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas la presidencia del Directorio de Ia
EPMAPSE estard a cargo de la autoridad que designen los miembros del Directorio.

Articulo 22. DEBERES Y ATRIBUCIONES. Las atribuciones de la Presidenta o
Presidente del Directorio son las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, leyes, reglamentos, la
presente Ordenanza y las resoluciones del Directorio.

2. Ser el vocero oficial del Directorio.

3. Presidir las sesiones del Directorio, dando la palabra, llevando control de los
tiempos y duracion de los debates y haciendo seguimientos al orden del dia
propuesto para la sesidn de trabajo.

4. Someter a consideracion y decision de los respectivos Concejos Municipales, los
asuntos aprobados por el Directorio y que de acuerdo con la ley y esta
Ordenanza deban ser conocidos por dicho organismo.

5. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, de conformidad con el
Reglamento de Funcionamiento.

6. Dirimir decisiones en caso de empate en las discusiones y votaciones
correspondientes.

7. Determinar el orden del dia que va a fratar al Directorio en cada sesion, que
serd puesto a consideracién del mismo para su aprobacién o modificacion a
excepcion de las sesiones extraordinarias.

8. Suscribir con el Secretario las actas y resoluciones propias del Directorio.

9. Someter ala consideracion del Directorio los temas de su competencia.

10. Otorgar, a nombre del Directorio, el nombramiento del Gerente General.

11. Las demds que senalen la ley y los reglamentos.

CAPITULO 1lI
DEL SECRETARIO DEL DIRECTORIO Y LAS ACTAS

Articulo 23.- CARGO DE SECRETARIO. El Secretario del Directorio serd ejercido por el
Gerente General y en caso de ausencia temporal por el Abogado Jefe de la
Asesoria Legal de la Empresa, y, para mantener la confidencialidad, tendrd voz,
pero no voto.

Articulo 24.- FUNCIONES DEL SECRETARIO. Las funciones propias del Secretario del
Directorio de EPMAPSE son:

1. Efectuar las convocatorias a las sesiones del Directorio, previa disposicion del
Presidente o Presidenta.
2. Remitir la informacion para andlisis e informaciéon de parte del Directorio

facer panarecer
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Concurrir a las sesiones, constatar el quérum y dar lectura al orden del dia.
Redactar y elaborar las actas de las sesiones y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente o Presidenta del Directorio.

5. Suministrar al Presidente o Presidenta y a los demds Miembros del Directorio los
datos que le soliciten, relacionados con las actividades del Directorio.

6. Conferir copias de documentos del Directorio, previa autorizacion del Presidente
o Presidenta.

7. Llevar el registro-indice de los asuntos que se presenten al Directorio, de las
regulaciones y resoluciones que se expidieren, y de sus requerimientos.

8. Verificar que los asuntos a tratarse en el Directorio cuenten con los debidos
informes y proyectos de resoluciones, de ser el caso.

9. Llevar el archivo de las actas, resoluciones y demds documentos concernientes
al Directorio.

10. Conservar y cuidar los documentos y archivos del Directorio, a los cuales
tendrdn acceso los particulares solamente cuando el Presidente o Presidenta lo
autorice.

11. Enfregar a los miembros del Directorio copias certificadas de las resoluciones y
de las actas de cada sesion.

12. Administrar el archivo, sistema de administracion documentaria y las
grabaciones del Directorio.

13. Proporcionar la agenda, con los documentos soporte, a tratarse en cada sesidon
del Directorio, tanto en medio fisico como a través de un sistema documental
digitalizado.

14. Las demdas que le asigne el Presidente o la Presidenta, o el Directorio.

Articulo 25. LAS ACTAS. -De todas las sesiones del Directorio se llevardn documentos

en los que se dejard constancia de los debates y votaciones que se lleven a cabo

durante las reuniones.

»w

Serdn elaboradas por el Secretario del Directorio y las remitird denfro de los 8 dias
siguientes a todos los miembros del Directorio para su revision y ajustes. Los cambios
que sean sugeridos, denfro de los ocho (8) dias siguientes a su envio, serdn tenidos en
cuenta y el resto podrdn realizar observaciones durante la siguiente sesidon del
Directorio, en la cual un punto del orden del dia serd la aprobacién del acta anterior,
si se hacen ajustes, serdn tenidos en cuenta.

Con la aprobaciéon en el acta, deberdn firmar el Presidente y Secretario del
Directorio, dando fe de lo consignado en ellas.

Serd el Secretario del Directorio el encargado de mantener el archivo de las actas,
resoluciones y demds documentacion relevante en el seno del Directorio.

El Secretario conjuntamente con el Presidente del Directorio, son los Unicos
funcionarios con capacidad de certificar los hechos producidos en el seno del
mismo.

CAPITULO IV

DEL REPRESENTANTE DE LOS USUARIOS
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Articulo 26.- El miembro del Directorio con su respectivo suplente, a los que se refiere
el numeral 5) del articulo 15 de la presente ordenanza, serdn elegidos de la
siguiente manera:

a) Cada cantén elegird un representante de acuerdo con la Ordenanza que
Regula el Sistema de Participacion Ciudadana y Control Social del Cantéon
de su jurisdiccion.

b) Sera principal por un ano el representante de cantdén de mayor nUmero de
usuarios, conforme el catastro de la Eapa San Mateo en liquidacion, siendo
suplente el representante del cantén que tenga el siguiente numero
descendiente de usuarios.

c) En el siguiente periodo, anual, serd principal el representante elegido del
cantén que ocupa segundo lugar en numero de usuarios acorde el catastro
de Eapa San Mateo, en liquidacion, y su suplente el representante del canton
gue tiene en menor nimero de usuarios.

d) Para el tercer periodo anual serd principal el representante elegido del
cantdn de menor nUmero de usuarios, y su suplente el representante del
cantén de mayor nUmero de usuarios.

e) Para el cuarto periodo se repite la sucesion antes indicada.

DEL NIVEL EJECUTIVO

Articulo 26. COMPOSICION. Es el nivel de autoridad que orienta y ejecuta las politicas
emanadas por el Directorio y estd representado por el Gerente General que es la
mdxima autoridad administrativa de la empresa.

Articulo 27. NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION. -El cargo de Gerente General es para
un funcionario de libre nombramiento y remocién. Es nombrado por el Directorio de
EPMAPSE de un fercero diferente al Directorio, de una ferna presentada por la
Presidenta o el Presidente del Directorio y previamente analizado por una firma de
reclutamiento de personal de reconocido prestigio infernacional (Head-hunter).

La duracion de su cargo es indefinida, sin embargo, en cualquier tiempo puede
hacerse la sustitucion por decision del Directorio, para lo cual deberd seguirse el
mismo procedimiento.

Permanecerd en su cargo hasta que el Directorio designe a su remplazo, salvo en
casos de investigaciones concretas o sospechas justificadas de malos manejos, caso
en el cual el Directorio deberd definir la persona que deba reemplazarlo
tfemporalmente mientras se hace el nombramiento definitivo.

El cargo del Gerente General serd remunerado, segun las politicas de la EPMAPSE y
ejercerd sus funciones a tiempo completo y no podrdn desempenar otros cargos o
funciones publicas o privadas, salvo la docencia universitaria, siempre que su
horario se lo permita.
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En caso de ausencia o incapacidad temporal serd reemplazado en el ejercicio de
sus funciones por el Sub-Gerente General, conforme lo determina la ley.

Articulo 28. COMPETENCIA.- Quien ejerza el cargo de Gerente General ejercerd
igualmente la representacion legal, judicial y extrajudicial de la empresa y serd el
responsable de la gestion empresarial, administrativa, econdmica, financierq,
comercial, técnica y operativa, ante el Directorio y la ciudadania, para lo cual, le
asistirdn los deberes y atribuciones suficientes para formular los programas y planes
de accion estratégica, ejecutarlos oportunamente y controlar su cumplimiento e
informar al Directorio.

Articulo 29. REQUISITOS DEL CARGO. -Los aspirantes a ocupar el cargo de Gerente
General de la EPMAPSE deberdn cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad ecuatoriana;

b) Acreditar titulo profesional minimo de tercer nivel en Ingenieria Civil, Economia,
Administracién de Empresas, o carreras afines;

c) Demostrar conocimiento y experiencia vinculados a la actividad de la empresa,
de al menos cinco (5) anos;

d) Haber estado en cargos directivos o miembro de directorios por al menos dos (2)
anos;

e) No haber sido observado por los organismos de confrol, a nivel administrativo y
profesional, debiendo presentar las respectivas certificaciones;

f) Tener condiciones de idoneidad; y

g) No encontrarse, al momento de su posesidbn en el cargo, desempenando
ninguna funcidén publica ni tener contratos vigentes de ejecucion de obras,
prestacion de servicios con inclusion de consultorias o de adquisicion de bienes
con la empresa.

Articulo 30. DEBERES Y ATRIBUCIONES. -los deberes y atribuciones del cargo de
Gerente General de EPMAPSE, adicional a los establecidos en la Ley Orgdnica de
Empresas Publicas, tendrd los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucioén, la ley, las ordenanzas, reglamentos y
resoluciones emitidos por el Directorio;

2. Cumplir y hacer cumplir las politicas, objetivos y metas establecidas por el
Directorio de la empresa, en observancia a las leyes, ordenanzas, reglamentos y
resoluciones.

3. Presentar para conocimiento y aprobacion del Directorio, el Plan Operativo
Anual y los mecanismos para su cumplimiento; el plan serd elaborado en
funcion del Plan Maestro de Agua Potable y Alcantarillado de los tres municipios
mancomunados;

4. Administrar la empresa publica, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Directorio trimestralmente o cuando sea solicitado por éste, sobre los resultados
de la gestion, de aplicaciéon de las politicas y de los resultados de los planes,
proyectos y presupuestos, en ejecucién o ya ejecutados.

5. Presentarante el Directorio, Planes de Negocio que respondan a criterios de
sostenibilidad, a la correcta operacion y conservaciéon de la infraestructura, y a
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planes de expansidon y mejoramiento de los servicios de agua potable vy
saneamiento.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) en los plazos y formas previstos
enlaley.

Administrar la empresa en forma eficiente, debiendo para ello planificar, dirigir,
organizar, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes acciones de indole
administrativa y técnica definidas para el acometimiento de los objetivos
institucionales.

Suscribir las acciones de personal de todos los servidores de la empresa y demas
actos administrativos que se refieren a los funcionarios de la empresa.

Contratar al personal ocasional que requiere la empresa, conforme a 1os
principios y politicas establecidas en la ley, debiendo poner inmediatamente en
conocimiento del Directorio para su ratificacion.

Iniciar, confinuar, desistir y fransigir en procesos judiciales y en los procedimientos
alternativos solucién de conflictos, de conformidad con la ley y los montos
establecidos por el Directorio. El Gerente General procurard utilizar dichos
procedimientos alternativos antes de iniciar un proceso judicial, en todo lo que
sea materia fransigible.

. Presentar para conocimiento y aprobacién del Directorio, el Orgdnico Funcional

y el Manual de Funciones de la empresa.

. Presentar al Directorio para su conocimiento y aprobacion el presupuesto anuall

de la empresa y sus reformas, en los términos y plazos que senala la ley.

. Presentar al Directorio para su conocimiento y aprobacidn, los informes técnicos

y econdmicos que se requiere para la contratacion de préstamos nacionales o
infernacionales de interés de la institucion.

. Presentar al Directorio hasta el 31 de enero de cada ano los balances del

ejercicio anterior.

. Autorizar gastos e inversiones que tengan el respaldo presupuestario y

econdmico por una cuantia que no sobrepase al monto definido por el
Directorio.

. Aceptar las renuncias voluntarias presentadas por los empleados y/o

trabajadores de la empresa, de acuerdo al presupuesto de la institucion y a lo
estipulado en las leyes, en el reglamento interno y el contrato colectivo vigente.
Conocer y aprobar las normas internas, instructivos, asi como sus reformas
mediante resolucidén, que se requieran para el mejoramiento de la gestion
administrativa, las mismas que serdn presentadas por las diferentes direcciones.

. Presentar al Directorio para su conocimiento y aprobacion el pliego tarifario

anual de la empresa el mismo que debe tener como base los costos reales de
produccion.

. Aprobar los informes de los disenos de agua potable y alcantarillado

presentados para la parcelacion urbana de los municipios mancomunados, a
fravés de sus Direcciones de Planificacion correspondiente.

Autorizar los traspasos, aumentos y reducciones de crédito de las partidas de un
mismo programa; debiendo poner inmediatamente en conocimiento del
Directorio para su ratificacion.

Delegar atribuciones y deberes a los funcionarios de la empresa, siempre y
cuando las obligaciones que concede no afecten el interés de la empresa.
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22.Responder por las inversiones o gastos que autorice sin perjuicio de las
responsabilidades que corresponde a otros servidores.

23. Presentar para aprobacion del Directorio los planes operativos anuales en
concordancia al plan estratégico, asi como el informe de evaluaciéon vy
seguimiento del cumplimiento de los mencionados planes.

24. Comparecer en juicio como actor o como demandado, con el
acompanamiento del Asesor Juridico de la empresa, y otorgar procuracion
judicial cuando el caso lo requiera.

25. Suscribir las alianzas estratégicas y/o alianzas publico privadas aprobadas por el
Directorio conforme lo senalado en esta Ordenanza. Esta facultad incluird de ser
necesario la contratacién y suscripcidn de los instrumentos necesarios para el
desarrollo de dichas alianzas como fideicomisos, pignoracién de rentas u otros
esquemas juridico-financieros similares.

26. Preparar para conocimiento y aprobacion del Directorio el Plan General de
Negocios, expansion e inversion y el presupuesto general de la empresa.

27.Velar porque la empresa, en el desarrollo de sus actividades, preserve el
equilibrio ecoldgico. Se observardn politicas de control ambiental, con el objeto
de ejecutar planes de manejo ambiental tendientes a prevenir, mitigar,
conftrolar, rehabilitar y compensar los impactos ambientales ocasionados por las
actividades realizadas por la empresa, de conformidad con las leyes y normas
ambientales y con las politicas que dicte el Ministerio del ramo.

28. Aprobar y modificar los reglamentos internos, manuales y procesos, que requiera
la empresa para su marcha adecuada

29. Designar y remover de acuerdo a la ley al nivel Asesor y Directores de la
empresa, asi como también aceptar o negar sus renuncias. Resolver sobre |a
creacion de agencias y unidades de negocio.

30. Designar y remover a los administradores de las agencias y unidades de
negocios, de conformidad con la normativa aplicable.

31. Cumplir con las demds funciones que le asigne el Directorio, y las contenidas en
esta ordenanza, en los reglamentos internos, la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas. Ley Orgdnica de Régimen Municipal y demds leyes pertinentes.

32. Otorgar poderes especiales para el cumplimiento de las atribuciones de los
administradores de agencias o unidades de negocios, observando para el
efecto las disposiciones de la reglamentacion interna.

33. Adoptar e implementar las decisiones comerciales que permitan la venta de
productos o servicios para atender las necesidades de los usuarios en general y
del mercado, para lo cual podrd establecer condiciones comerciales
especificas y estrategias de negocio competitivas.

34. Ejercer la jurisdiccion coactiva en forma directa o a través de delegados de
derecho privado.

35. Celebrar confratos con terceros de derecho privado para que, como
delegados de la empresa, desarrollen servicios de recaudaciéon de las tarifas u
ofros valores que la empresa deba recaudar, para el cumplimiento de sus fines
empresariales.

36. Las demas que le asignen esta Ordenanza, las normas internas de la empresa, la
Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y su reglamento general.
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Articulo 31. GERENTE DE FILIAL O SUBSIDIARIA. El Directorio de la EPMAPSE podrd
resolver la creacion de filiales y subsidiarias de la empresa, por lo que teniendo en
cuenta que pueden actuar de manera desconcentrada se permite nombrar
Gerente para cada una de las que se creen. Los funcionarios que se designen serdn
de libre nombramiento y remocién del Directorio.

Articulo 32. ATRIBUCIONES DEL GERENTE DE FILIAL O SUBSIDIARIA. Quien sea
desighado como Gerente de filial o subsidiaria de EPMAPSE le competen las
siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emitidas por el Directorio y el Gerente
General.

2. Ejecutar la planificacion, de conformidad con las politicas e instrucciones
emitidas por el Directorio y el Gerente General de la empresa.

3. Administrar la filial o subsidiaria, velar por su eficiencia empresarial e informar al
Gerente General de EPMAPSE sobre su gestion en la filial o subsidiaria.

4. Suscribir los convenios y contratos de conformidad con los montos de atribuciéon
aprobados por el Directorio.

5. Las demds que le asigne el Gerente General de EPMAPSE.

Articulo 33. REMOCION DE GERENTES. La remocion del Gerente General y Gerente de

filial o subsidiaria, no dard lugar al pago de indemnizacién alguna por ser

funcionarios de libre nombramiento y remocion.

Se les informard de manera inmediata cuando el Directorio vote por dicha remocion
y le informardn el tiempo que tiene para la entrega del puesto y los informes
relacionados con su periodo de gestion, asi como los pendientes que deben ser
gestionados por su sucesor.

Articulo 34. INHABILIDADES DE GERENTES. No podrdn ser designados ni actuar como
Gerente General o Gerentes de filiales y subsidiarias; o, administradores de agencias
o unidades de negocio, ni como personal de libre designacién de EPMAPSE, las
personas, que al momento de su designacion o durante el gjercicio de sus funciones,
se encuentren incursos o incurran en una o mas de las siguientes inhabilidades:

1. Ser cényuge, persona en unidn de hecho o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de alguno de los miembros del
Directorio.

2. Estuvieren ejerciendo la calidad de gerentes, auditores, accionistas, asesores,
directivos o empleados de las personas naturales vy juridicas privadas,
sociedades de hecho o asociaciones de éstas, que tengan negocios con
EPMAPSE o con respecto de los cuales se deduzca un evidente conflicto de
intereses.

3. Tengan suscritos contratos vigentes con la empresa publica o en general con el
Estado en actividades relacionadas al objeto de EPMAPSE.

4. Se encueniren litigando en calidad de procuradores judiciales, abogados
patrocinadores o parte interesada contra EPMAPSE o en general con el Estado
en temas relacionados con el objeto de la empresa publica.

5. Ostenten cargos de eleccidn popular, los ministros y subsecretarios de Estado y
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los integrantes de los entes reguladores o de control.
6. Se encuentren inhabilitados en el Registro Unico de Proveedores RUP.
7. Las demds que se establecen en la Constitucion y la ley.
ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO DE INHABILIDAD. En el evento de comprobarse que la
persona designada para estos cargos se encuentra incursa en una o cualquiera de
las casuales de inhabilidades sefaladas en el articulo anterior, serd inmediatamente
cesada en sus funciones por el Directorio o el Gerente General, segun corresponda,
sin perjuicio de las responsabilidades civiles, administrativas y/o penales que se
pudieren determinar.

La cesacidn del cargo o terminacion del contrato no dard lugar al pago o
reconocimiento de indemnizacién alguna.

CAPITULO VI
DEL NIVEL ASESOR, UNIDADES DE LINEA (DIRECCIONES) Y APOYO

Articulo 36. CARGOS ADMINISTRATIVOS. El Gerente General contard con Unidades
Asesoras consistentes en: 1. Auditoria Interna 2. Asesoria Legal y 3. Relaciones
Institucionales; ademds de una Secretaria Ejecutiva, que lo soportardn en el
desarrollo del cargo para la obtencidon de resultados.

Arficulo 37. Para el funcionamiento de la EPMAPSE la Gerencia General deberd
contar con las siguientes unidades de linea (Direcciones): Direccion de Planificacion y
Desarrollo, Direccion Técnica, y, Direccion Administrativa Financiera. Cada unidad de
linea contard con personal de apoyo que se definird en el Reglamento Orgdnico
Funcional y Manual de Funciones de la EPMAPSE.

Articulo 37. REQUISITOS PARA EL NIVEL ASESOR O DIRECTOR. Para ser nombrado en el
nivel Asesor o Director, se requiere:

a) Ser ecuatoriano;

b) Titulo, minimo de tercer nivel en carreras afines a cada una de las direcciones a
optar;

c) Experiencia profesional minima de dos (2) anos en labores afines; vy,

d) Tener condiciones de idoneidad.

Articulo 38. NOMBRAMIENTO. El personal del nivel Asesor, asi como los Directores, serd
nombrado por el Gerente General, quienes son de libre nombramiento y remocion.

Articulo 39. DEBERES Y ATRIBUCIONES. Los deberes y atribuciones de los asesores y
directores departamentales serdn las determinadas en el Reglamento Orgdnico
Funcional y Manual de Funciones de la EPMAPSE.

TiTULO 1Nl
DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO
CAPITULO |
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REGIMEN LEGAL

Articulo 40. RESPONSABLE. La administracién del talento humano de EPMAPSE
corresponde al Gerente General o a quien éste delegue expresamente.

Articulo 41. NORMAS APLICABLES. La designaciéon y contratacion de personal de
EPMAPSE se redlizard a través de procesos de seleccion que atiendan los
requerimientos empresariales de cada cargo y conforme a los principios y politicas
establecidas en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, el Codigo del Trabajo vy las
leyes que regulan la administracion publica.

Para los casos de directivos, asesores y demds personal de libre designacion, se
aplicaran las resoluciones del Directorio.

El Directorio expedird las normas internas de administracién del talento humano, en
las que se regulardn los mecanismos de ingreso, ascenso, promocion, régimen
disciplinario, vacaciones y remuneraciones.

Articulo 42. CONTRATACION ESPECIAL. Por lo menos un cuatro por ciento (4%) del
talento humano de EPMAPSE deberd ser personal con capacidades especiales
acreditado por el Consejo Nacional de Discapacidades.

Articulo 43. TRASLADOS Y MOVIMIENTOS DEL PERSONAL. El Gerente General, previo
informe motivado, podrd realizar los cambios administrativos del personal dentro de
una misma jurisdiccion cantonal o entre los municipios vinculados a la sociedad,
conservando su nivel, remuneracion y estabilidad.

En tratdndose de cambios administrativos a jurisdicciones distintas, se requerird
consentimiento expreso del obrero o servidor.

Articulo 44. NACIONALES. En EPMAPSE se incorporard preferentemente a personal
nacional para su desempeno en las dreas técnicas y administrativas.

Articulo 45. CONTROL ESTATAL. Cuando resulte aplicableel Ministerio de Relaciones
Laborales o la Cartera de Estado u organismo que haga sus veces, a través de
firmas externas especializadas realizard el control posterior (ex post) de la
administracién del recurso humano y remuneraciones, conforme a las normas vy
principios previstos en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y las demds normas
gue regulan la administracion publica.

El informe de dicha firma serd puesto en conocimiento del Directorio, para que éste
disponga las medidas correctivas que sean necesarias, de ser el caso.

Arficulo 46. SERVIDORES PUBLICOS. Se consideran servidores pUblicos a todas las
personas que, en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro de EPMAPSE, con base en lo previsto
en el articulo 229 de la Constitucién de la Republica.
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Articulo 47. CLASIFICACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y FORMA DE
VINCULACION. Los servidores publicos de la empresa mancomunada se clasifican
en:

a) De libre designacion y remocion. -Aquellos que ejerzan funciones de direccion,
representacion, asesoria, funciones de confianza. En la prestacidén de servicios
del talento humano y su vinculaciéon se someten a la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas;

b) De carrera. -Personal que ejerce funciones administrativas, profesionales, de
jefatura, técnicas en sus distintas especialidades y operativas, que no son de
libre designacidén y remocidén, y que integren los niveles estructurales de
EPMAPSE. En la prestacion de servicios del talento humano vy su vinculaciéon se
someten a la Ley orgdnica de Empresas publicas; y,

c) Obreros. -Aquellos definidos como tales por la autoridad competente, aplicando
pardmetros objetivos y de clasificacion técnica, que incluird dentro de este
personal a los cargos de trabajadoras y trabajadores que de manera directa
formen parte de los procesos operativos, productivos y de especializacion
industrial de EPMAPSE. En la prestacion de servicios del talento humano vy su
vinculacion, se someten al Codigo del Trabajo.

Las normas relativas a la prestacion de servicios contenidas en leyes especiales o en

convenios intfernacionales ratificados por el Ecuador serdn aplicadas en los casos

especificos a las que ellas se refieren.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS

Articulo 48. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE TALENTO HUMANO. Los sistemas de
administracion del talento humano que desarrolle EPMAPSE estardn basados en los
siguientes principios:

1. Profesionalizacién y capacitacion permanente del personal, mediante el
manejo de un plan de capacitacion y fomento de la investigacion cientifica y
tecnolégica acorde a los requerimientos y consecucion de objetivos de la
empresa publica mancomunada.

2. Definicidn de estructuras ocupacionales, que respondan a las caracteristicas de
especificidad por niveles de complejidad, riesgos ocupacionales,
responsabilidad, especializacion, y otros requisitos de cada puesto.

3. Equidad remuneratfiva que permita el establecimiento de remuneraciones
equitativas para el talento humano de la misma escala o tipo de trabajo, fijadas
sobre la base de los siguientes pardmetros: funciones, profesionalizacion,
capacitacioén, responsabilidad y experiencia.

4. Sistemas de remuneracion variable, que se orientan a bonificar
econdmicamente el cumplimiento individual, grupal y colectivo de indices de
eficiencia y eficacia, establecidos en los reglamentos perfinentes, cuyos
incentivos econdmicos se reconocerdn proporcionalmente al
cumplimiento de tales indices, mientras éstos se conserven o mejoren,
mantendrdn su variabilidad de acuerdo al cumplimiento de las metas
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empresariales.

5. EIl componente variable de la remuneracién no podrd considerarse como
inequidad remunerativa ni constituird derecho adquirido. El pago de la
remuneracion variable se hard siempre y cuando EPMAPSE genere ingresos
propios a partir de la prestacion de servicios.

6. Evaluacion periddica del desempeno del personal de EPMAPSE, para garantizar
que éste responda al cumplimiento de las metas de la empresa y las
responsabilidades del evaluado en la misma, y estructurar sistemas de
capacitaciéon y profesionalizacion del talento humano.

7. Confidencialidad en la informacién comercial, empresarial y en general,
aqguella informacién, considerada por el Directorio de EPMAPSE como
estratégica y sensible a los intereses de ésta, desde el punto de vista
tecnolégico, comercial y de mercado, la misma que goza de la protecciéon del
régimen de propiedad intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos
internacionales y la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la
posicion de EPMAPSE en el mercado.

8. Transparencia y responsabilidad en el manejo de los recursos de EPMAPSE para
cuyo efecto se presentard la declaracion juramentada de bienes, al
inicio y finalizacion de la relacién con la empresa,

9. Meritocracia; la seleccidn y contratacion del Talento Humano de la EPMAPSE se
basard en méritos y mediante concurso de oposicidn y méritos; esto implica que
las posiciones de la empresa, especialmente las jerarquizadas serdn
conquistadas con base al merecimiento, en virtud, del talento, educacion,
competencia o aptitud especifica para un determinado puesto de trabagjo.

Articulo 49. SUBROGACION EN CARGOS. Cuando por disposicién de la ley o por
orden escrita de autoridad competente, un servidor de EPMAPSE deba subrogar a
superiores jerdrquicos © ejercer un encargo en los que perciban mayor
remuneracion mensual unificada, éste recibird la diferencia de la remuneracion
mensual unificada, obtenida entre el valor que percibe al subrogante y el valor que
perciba el subrogado, durante el fiempo que dure el reemplazo y a partir de la
fecha en que se inicia tal encargo o subrogacién, sin perjuicio del derecho del
titular a recibir la remuneracion que le corresponda.

Articulo 50. APORTES DE CESANTIA Y JUBILACION.EPMAPSE, sus subsidiarias, filiales,
agencias o unidades de negocio no aportardn recurso alguno a fondos de
cesantia o jubilacion, distintos a los que se entreguen al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Articulo 51. RETIRO VOLUNTARIO. Los servidores de carrera y obreros de EPMAPSE
que terminen la relacion laboral por retiro voluntario, recibirdn el pago de
conformidad a lo previsto en las leyes correspondientes.

Articulo 52. DERECHO DE HUELGA. De conformidad con lo dispuesto en el numeral
14 del articulo 326 de la Constitucidn de la Republica, EPMAPSE reconoce a favor
de sus obreros sujetos al Coddigo de Trabajo el derecho a la huelga de conformidad
con la ley aplicable; no obstante, y en observancia de la prohibicion contenida en
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el numeral 15 de la norma constitucional ibidem, bajo ninguna circunstancia se
paralizardn los servicios publicos que presta la empresa por ser un servicio esencial.

Articulo 53. NO REPARTO DE UTILIDADES.EPMAPSE no repartird utilidad o excedente
de naturaleza alguna entre el talento humano que labore en la empresa.

Articulo 54. COMPETENCIA. Para efectos de la competencia y del procedimiento
en las relaciones contractuales generadas entre EPMAPSE v los servidores publicos
de carrera y obreros, se estard a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Empresas
PuUblicas, las leyes y demds normas secundarias que regulan la administracion
publica, y en el articulo 568 y siguientes del Codigo del Trabajo, segun corresponda.
Para efectos del desistimiento, del abandono y de la prescripcidn, se estard a lo
dispuesto en el Titulo VIII del Cédigo del Trabajo.

CAPITULO 1l
NORMAS SALARIALES Y PROHIBICIONES

Articulo 55. NORMAS SALARIALES. En la relacion de trabajo entre EPMAPSE vy sus
servidores de carrera y obreros, se observardn las siguientes normas:

1. Cualguier incremento salarial se efectuard exclusivamente previa evaluacion
del desempeno realizada por la administracion de la empresa con el apoyo de
firmas externas especializadas y en consideracion de la capacidad econdmica
de EPMAPSE.

2. No forma parte de la remuneracion:

i Los valores correspondientes al componente variable por cumplimiento
de metas;

ii. Las décima tercera y cuarta remuneraciones, vidticos, subsistencias y
movilizaciones: vy,

iii. Los valores por las subrogaciones y encargos.

3. Para el caso de separacion de los servidores y obreros de EPMAPSE, por
supresion de partida o despido intempestivo, se aplicard lo determinado en el
ordenamiento publico vigente a la fecha de la separacion.

4. El Gerente General, Administrador, Gerente de la subsidiaria, filial, agencia o
unidad de negocio de EPMAPSE que firme o autorice la suscripcion de contfratos
individuales, colectivos o actas transaccionales sin sujetarse a las disposiciones
previstas en este articulo, responderd personal y pecuniariamente por los
perjuicios ocasionados y valores pagados en exceso, segun sea el caso, sin
perjuicio de la inmediata y obligatoria remocion y de las demds acciones a que
hubiere lugar.

5. Queda prohibido el otorgamiento o mantenimiento de bonos, ayudas,
sobresueldos o estimulos otorgados por la celebracién de fechas
conmemorativas, anos de servicio o cualquier ofro hecho que no sea
exclusivamente el desempeno.

6. Bajo ninguna circunstancia en EPMAPSE se podrd pactar que los servidores de
carrera U obreros, sus coényuges, personas en union de hecho o parientes
reciban gratuitomente o de manera subsidiada los servicios que produce la
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empresa.

7. No se admitirdn cldusulas que reconozcan la homologaciéon de derechos con
otras empresas publicas que presten Ios mismos servicios o con ofras empresas
publicas creadas por los Municipios de Esmeraldas, Atacames y Rioverde.

8. Se reputardn no escritas las estipulaciones que garanticen a los sucesores del
servidor u obrero el derecho de ocupar el puesto de tfrabajo de aquellos.

Arficulo 56. PROHIBICIONES A SERVIDORES PUBLICOS. Se prohibe en la EPMAPSE a

los servidores publicos lo siguiente:

1. Comprometerse en actividades que impliquen contraposicion de intereses con
los intereses de la empresa, por lo tanto, bajo ninguna circunstancia pueden
beneficiarse directa o indirectamente de los actos administrativos, operativos,
comerciales o financieros de las mismas.

2. Retardar o negar injustificadamente el oportuno despacho de los asuntos o la
prestacion del servicio a que estd obligado de acuerdo a las labores de su
cargo.

3. Paralizar a cualquier titulo la prestacidon de los servicios publicos a cargo de la
empresa, salvo que medie fuerza mayor o caso fortuito.

4. Intervenir, emitir informes, gestionar, tramitar o suscribir convenios y contratos
con la empresa, por si o por interpuesta persona, u obtener cualquier beneficio
qgue impliquen privilegios para el servidor u obrero, su conyuge o personas que
mantengan unidn de hecho legalmente reconocida, sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Esta prohibiciéon se
aplicard también para empresas, sociedades o personas juridicas en las que el
servidor, su coényuge o persona en unidon de hecho, sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tengan intereses.

5. Solicitar, aceptar o recibir, de cualquier manera, dadivas, recompensas, regalos

o contribuciones en especies, bienes o dinero, privilegios y ventajas en razén de

sus labores, para si, sus superiores o de manos de sus subalternos.

Incumplir con los principios establecidos en esta Ordenanza de constitucion.

Las demds establecidas por la Constfitucion de  la Republica, la Ley Orgdnica

de Empresas PUblicas, su reglamento general y la normativa interna de la

empresa.

Articulo 57. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO. Sin perjuicio de las acciones civiles o

penales a que hubiere lugar, quienes incurran en cualquiera de las prohibiciones

senaladas, serdn sancionados con la separacion del cargo sin derecho a

indemnizacion alguna, y al pago de los perjuicios econdmicos ocasionados a

EPMAPSE, observando el derecho al debido proceso.

NOo

Articulo 58. RESOLUCION DE CONFLICTOS CON FUNCIONARIOS PUBLICOS. Las
controversias que se originaren de las relaciones laborales entre EPMAPSE y sus
servidores de carrera u obreros, serdn resueltas segun corresponda por el Tribunal
Contencioso Administrativo o los jueces de trabajo del domicilio del demandado,
quienes para el efecto observardn las disposiciones especiales previstas en el Titulo
IV de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.

Articulo 59. NORMAS APLICABLES. En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, y
siempre gque no contrarie los principios rectores de la administracion del talento
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humano de EPMAPSE, se estard a lo que disponen la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas, normas relativas a la administracion publica y el Cédigo del Trabajo,
respectivamente, en lo relativo a la confratacion individual.

TITULO IV
DEL SISTEMA DE CONTRATACION
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Articulo 60. CONTRATACION Y PRESUPUESTO. Todo proceso de contratacion de obras,
bienes y servicios, incluidos los de consultoria, que realice EPMAPSE, se hard con
observancia del presupuesto empresarial y deberdn seguir las politicas establecidas
en los siguientes articulos.

Articulo 61. PLAN ESTRATEGICO Y PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES.EPMAPSE
deberdn contar con un Plan Estratégico y un Plan Anual de Contrataciones,
debidamente aprobados por su Directorio.

Los criterios generales del Plan Estratégico guardardn relaciéon con las politicas de los
Municipios de Esmeraldas, Atacames y Rioverde, asi como el Plan Nacional de
Desarrollo y los intereses del Estado.

El Plan Estratégico serd una de las herramientas para evaluar a los administradores de
la empresa.

Articulo 62. REGIMEN COMUN. Las contrataciones de bienes, obras y servicios, incluidos
los de consultoria, que realice EPMAPSE, se sujetardn a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
del Sistema Nacional de Contratacién PUblica, su Reglamento General y demds
disposiciones administrativas aplicables.

La empresa publica mancomunada procurard adquirir productos de origen
nacional siempre y cuando se encuentren en la misma condiciéon técnica y calidad
de los productos importados; para este efecto se aplicardn las resoluciones que
emita el Instituto Nacional de Contrataciéon Publica.

Articulo 63. REGIMEN ESPECIAL. En los casos en que EPMAPSE hubiere suscrito
contratos o convenios tales como alianzas estratégicas, asociacion, consorcios,
asociaciones publico privadas u otros de naturaleza similar, serd el convenio
asociativo o contrato el que establezca los procedimientos de contfratacién y su
normativa aplicable.

En lo no previsto en el respectivo convenio o confrato, se estard a las disposiciones
contenidas en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Pudblica.

Articulo é4. APORTES DE RECURSOS ECONOMICOS Y/O EXCEDENTES EN SUBSIDIARIAS Y
FILIALES.EPMAPSE tiene amplia capacidad para invertir sus recursos econdmicos y
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excedentes en la ejecucion de proyectos a desarrollarse en la misma empresa,
subsidiarias, filiales, agencias o unidades de negocio en los términos que apruebe el
Directorio.

Articulo 65. GARANTIAS SOBERANAS.EPMAPSE, sus subsidiarias v filiales, en cuanto
tengan capacidad financiera de pago, podrdn beneficiarse del otorgamiento de
garantias soberanas concedidas por el Estado para el financiamiento de proyectos
de inversidon. Para el otorgamiento de la garantia por parte del Estado se debe
contar con la aprobacién del Directorio de la empresa, asi como el estudio de la
capacidad de pago elaborado por el Ministerio de Finanzas y se deberd seguir el
procedimiento establecido en las leyes y demds normativa que regulan el
endeudamiento publico.

Articulo 66. PROHIBICIONES EN MATERIA DE CONTRATACION. Las autoridades
nominadoras de los miembros del Directorio, los miembros del Directorio, gerentes y
servidores publicos de EPMAPSE, estdn impedidos de intervenir a titulo personal en
negociaciones y confrataciones con la empresa, por si o por interpuesta persona, por
intermedio de su cényuge, personas en unidn de hecho o de sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Si asi lo hicieren serdn sancionados y sujetos a las acciones civiles y penales a que
hubiere lugar, observando el derecho al debido proceso.

Articulo 7. DESCONCENTRACION EMPRESARIAL. En EPMAPSE, las contrataciones se
realizardn de manera desconcentrada, en consecuencia:

1. Las agencias y unidades de negocio deberdn contar con su Plan Operativo
aprobado por el Gerente General de la empresa;

2. Las contrataciones para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes vy
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, que requiera realizar la
agencia o la unidad de negocio de EPMAPSE, cuya cuantia se encuentre
dentro de los limites establecidos por el Directorio, serdn responsabilidad del
administrador de la respectiva agencia o unidad de negocio; vy,

3. Las confrataciones para la ejecucion de obras y adquisicion de bienes o
prestacion de servicios declaradas emergentes en los términos previstos en la
ley, de la cuantia que fueren, deberdn contar con la autorizacidn previa y
favorable del Gerente General, en caso contrario generardn responsabilidad
personal del administrador que autorizé dicha contratacion.

Igualmente, los administradores de las agencias o unidades de negocio que llegare a

tener EPMAPSE podrd readlizar la confratacion dentro del limite de los montos

autorizados por la normativa interna de la empresa, serdn responsables de los actos y

confratos; y, en consecuencia, asumirdn las responsabilidades que de ello se derive.

Articulo 68. COMPRAS CORPORATIVAS. Con el fin de garantizar la eficiencia en el uso
de los recursos de EPMAPSE, el Gerente General podrd disponer que se realicen
procesos de contratacion:

a) en sociedad con otras empresas o instituciones publicas, conforme a lo previsto
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en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica; y/o,

b) concentfrados y unificados para la provision de bienes, obras y servicios que
requieran de forma general y comun las diferentes filiales y subsidiarias de
EPMAPSE.

Articulo 69 NATURALEZA DE LOS ACTOS, HECHOS Y CONTRATOS. Los actos, hechos y
contratos que expida, ejecute o celebre EPMAPSE para la construccion de obra
publica e infraestructura exclusivamente, son de naturaleza administrativa.

CAPITULO Il
MECANISMOS ASOCIATIVOS DE EXPANSION Y DESARROLLO

Articulo 70. CAPACIDAD ASOCIATIVA PARA ALIANZAS. Se confiere a EPMAPSE
capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines y objetivos empresariales. En
consecuencia, la empresa podrd constituir cualquier tipo de asociaciéon, alianzas
estratégicas, asociaciones publico privadas, sociedades de economia mixta con
sectores puUblicos o privados en el dmbito nacional o internacional o del sector de la
economia popular y solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316 de la
Constitucion de la Republica.

Todo proceso de seleccidn de socios privados para la constitucion de empresas de
economia mixta deberd desarrollarse de conformidad con la ley. Para perfeccionar
la asociacion no se requerird de otros requisitos o procedimientos que no sean los
establecidos por la ley y el Directorio.

A los efectos previstos en los incisos anteriores se estard a lo dispuesto en el articulo
318 de la Constitucion de la Republica.

Articulo 71. CAPACIDAD ASOCIATIVA PARA ACTIVIDADES. La EPMAPSE tendrd
capacidad asociativa para ampliar sus actividades, acceder a tecnologias
avanzadas y alcanzar las metas de productividad y eficiencia en todos los dmbitos
de sus actividades, entendida ésta como la facultad empresarial para asociarse en
consorcios, alianzas estratégicas, asociaciones publico privadas, conformar empresas
de economia mixta en asocio con empresas privadas o publicas, nacionales o
extranjeras, constituir subsidiarias, adquirir acciones y/o participaciones en empresas
nacionales y extranjeras y en general optar por cualquier otra figura asociativa que
se considere pertinente conforme a lo previsto en los articulos 315 y 316 de la
Constitucion de la Republica.

EPMAPSE queda facultada para asociarse con empresas estatales de ofros paises,
con companias en las que ofros Estados sean directa o indirectamente accionistas
mayoritarios. En todos estos casos se requerird que el Estado ecuatoriano en general
o los municipios vinculados a la sociedad hayan suscrito convenios de acuerdo o
cooperacion, memorandos o cartas de intencidn o entendimiento.

Los acuerdos asociativos e inversiones previstas en el inciso anterior deberdn ser
aprobados mediante resolucion del Directorio en funcion de los justificativos
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técnicos, econdmicos y empresariales presentados por el Gerente General
mediante informe motivado, y no requerirdn de otros requisitos o procedimientos
gue no sean los establecidos por el Directorio para perfeccionar la asociacion o
inversiones, respectivamente.

Articulo 72. NORMAS APLICABLES. Los emprendimientos y asociaciones previstos en el
articulo anterior se sujetardn al contenido especifico de los acuerdos que se celebren
y, enlo no previsto en ellos, a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y
en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacion Publica.

Articulo 73.CAPACIDAD PARA LA CONSTITUCION DE FIDEICOMISOS Y OTROS
MECANISMOS JURIDICOS.- Con el fin de desarrollar la capacidad asociativa referida
en los articulos anteriores, se podrdn ademds constituir y desarrollar fideicomisos, de
conformidad con la ley, para recaudar y gestionar o garantizar los recursos
provenientes de las actividades empresariales de la EPMAPSE de conformidad con
la ley asi como ofros mecanismos juridicos o financieros para asegurar el
financiamiento de las obras y servicios a ser prestados por la empresa asi como el
cumplimiento de los compromisos pecuniarios de la EPMAPSE a favor de sus socios,
gestores privados, prestamistas, aliados estratégicos privados o cualquier tipo de
confratista; asi como, de requerirse; de los financistas de aquellos.

TiTuLO v
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 74. PATRIMONIO. El patrimonio inicial de EPMAPSE lo constituye todos los
bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos habilitantes, derechos,
acciones, participaciones o valores, que conforman los activos en agua potable y
saneamiento de la EAPA - San Mateo y de los GADMs de Esmeradas, Atacames y
Rioverde; asi como también, los pasivos y contingentes que hacian parte de la
EAPA San Mateo en liquidacion, segun Ley Reformatoria a la Ley de Creacion del
Consejo de Gestion de Aguas de la Cuenca del Paute y Derogatoria de las Leyes
de Creacion de la Junta de Recursos Hidraulicos y Obras Bdsicas de los Cantones
Jipijapa. Pajdn y Puerto Lopez y de las Empresas para la Prestacion del Servicio
PUblico de Agua Potable y Alcantarillado, publicada en el Registro Oficial No. 481
de 12 de julio de 1994".

Articulo 75. APORTACIONES. Dé conformidad con lo senalado en el articulo anterior,
los porcentajes de aportaciones para la empresa publica mancomunada son los
siguientes:

Institucidon Aportante %Aporte
Aporte GADM Atacames XX%
Aporte GADM Esmeraldas XX%
Aporte GADM Rioverde XX%
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TOTAL: 100%

Articulo 76. FUENTES DE INGRESO. Dentro de los recursos y activos que forman parte
de la EPMAPSE se encuentran:

a) Los ingresos tributarios que obtenga por la prestacion de los servicios publicos
brindados a sus usuarios;

b) Los ingresos provenientes de actividades productivas, de servicio y comerciales
de la empresa y los que constituyen ingresos no tributarios;

c) Las aportaciones que efectien los respectivos Municipios que hacen parte de la
Empresa PUblica Mancomunada;

d) Las subvenciones, donaciones o legados que reciba mediante fransferencia de
dominio en forma gratuita por cualquier persona natural o juridica;

e) Losrecursos procedentes de operaciones de crédito que se acuerden;

f)  Transferencias del Presupuesto General del Estado, que al momento constituyen
los recursos provenientes del Impuesto a los Consumos Especiales-ICE, u ofro fipo
de recursos que fuere asignados en lo posterior;

g) Los recursos provenientes de donaciones (con beneficio de inventario) o
préstamos entregados a la empresa o adquiridos por ella;

h) Los valores que recauda por concepto de contribucidon especial de mejoras;

i) Cualquier ofro tipo de ingresos o renta no especificada que le corresponda o
que le fuere asignada por ley u ordenanza; y,

i)  Cualquier ofro recurso obtenido con arreglo a Derecho.

Articulo 77. TARIFAS. -La empresa fijard las tarifas por los servicios que presta,
teniendo como objetivo la auto sostenibilidad de la empresa y la gestion eficiente
en la prestacidon de los servicios de agua potable y saneamiento. Las tarifas
deberdn pagar los costos de prestacion de dichos servicios, la proteccion y
mantenimiento de las cuencas hidrogrdficas, y la compensacion ambiental del
sistema. No obstante, la tasa podrd ser inferior al costo en beneficio de satisfacer el
servicio esencial que le corresponde a la empresa, siempre que esta diferencia sea
cubierta por los gobiernos autdénomos descentralizados de Atacames, Esmeraldas y
Rioverde. En ningUn caso las tarifas por ingresos tributarios podrdn ser inferiores al
costo del servicio que preste la empresa.

Articulo 78. SOBRE LA RECAUDACION. -Para recaudar los valores por la prestacion de
los servicios de agua potable y alcantarillado se establecerd el o los procedimientos
mads efectivos para su oportuna recaudacion y gestion econdmica de manera
directa o indirecta a través de terceros. En ningUn caso los recursos provenientes de
estas tasas podrdn invertirse ni destinarse a tareas, inversiones o acciones distintas
de las de sus servicios directos.

Articulo 79. EXCEDENTES.EPMAPSE deberd propender que, a través de las
actividades econdmicas que readlice, se generen excedentes o superdvit, los que
servirdn para el cumplimiento de los fines y objetivos previstos en estos estatutos.
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El Directorio deberd establecer el porcentaje destinado al presupuesto de inversion y
reinversion que le permita a EPMAPSE, sus subsidiarias, filiales, agencias, unidades de
negocio cumplir con su Plan Estratégico y planes operativos y asegurar su vigencia y
participacion en el mercado de su sector.

En cuanto al reparto de excedentes, se destinardn a la inversion y reinversion en la
misma  empresa, sus subsidiarias, relacionadas o asociadas, en niveles que
garanticen su desarrollo.

Los excedentes que no fueran invertidos o reinvertidos se transferirdn a los GAD de
Esmeraldas, Atacames y Rioverde en proporcion a los activos que cada uno de los
Municipios aportantes, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 292 de la
Constitucion de la Republica, se considerardn recursos propios que se alimentardn
directamente al presupuesto de cada Municipio.

Articulo 80. SUBVENCIONES O SUBSIDIOS.EPMAPSE podrd otorgar subvenciones y
subsidios, sin perjuicio de lo senalado en el articulo anterior.

Las subvenciones y aportes se destinardn preferentemente para la expansiéon de los
servicios puUblicos de agua potable y alcantarilado en las zonas en las que exista
déficit de estos servicios o para los sectores de atencion social prioritaria. Los planes
anuales de operacion deberdn considerar los programas de expansion a los que se
refiere este articulo.

Los proyectos sociales vinculados a politicas publicas especificas que decida
desarrollar los Municipios de Esmeraldas, Atacames y Rioverde a fravés de EPMAPSE,
cuya ejecucion conlleve pérdidas econdmicas o en los que no se genere
rentabilidad, deberdn contar, de parte de la mencionada Corporacion Municipal,
con una asignacion presupuestaria para su financiamiento.

De comun acuerdo los Municipios, determinardn los requisitos que se deberdn cumplir
para otorgar subvenciones o subsidios, que en todo caso tendrdn el cardcter de
temporales; de igual forma determinard los mecanismos de evaluacién de los
servicios que se provean a fravés de EPMAPSE.

Articulo 81. REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL. EPMAPSE es una persona juridica de
aquellas senaladas en el numeral 4) del articulo 225 de la Constitucion de la
Republica; en consecuencia, se le aplicard el régimen tributario correspondiente all
de entidades y organismos del sector publico, incluido el de exoneraciones, previsto
en el Codigo Tributario, en la Ley de Régimen Tributario Interno y demds leyes de
naturaleza tributaria.

Para el efecto, EPMAPSE se inscribird en el Registro Unico de Contribuyentes, llevard
contabilidad 'y cumplird con los deberes formales contemplados en el
Cddigo Tributario, Cédigo Orgdnico Administrativo COA, Cédigo Orgdnico General
de Procesos COGEP, Ley Orgdnica de Empresas PUblicas y demds leyes de la
Republica.
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Por la prestacion de los servicios publicos que le asigna su objeto, EPMAPSE estd
exenta del pago de regalias, tributos o de cualquier otra contraprestaciéon por el uso
U ocupacion del espacio publico o la via publica y del espacio aéreo estatal,
regional, provincial o municipal, para colocacidén de estructuras, postes y tendido
de redes sanitarias.

Articulo 82. FORMAS DE FINANCIAMIENTO.EPMAPSE v sus filiales o subsidiarias podrdn
adoptar las formas de financiamiento que estimen pertinentes para cumplir sus
fines y objetivos empresariales, tales como: Ingresos provenientes de la
comercializacion de bienes y prestacion de servicios, asi como de ofros
emprendimientos; rentas de cualquier clase que produzcan los activos, acciones,
participaciones; acceso a los mercados financieros, nacionales o internacionales, a
través de emision de obligaciones, titularizaciones, contratacion de créditos;
beneficio de garantia soberana; inyeccion directa de recursos estatales, reinversion
de recursos propios; entre ofros. Asi mismo, la EPMAPSE podrd generar los
mecanismos e instrumentos juridicos necesarios para garantizar las acreencias o
créditos de los financistas de la EPMAPSE o de sus aliados estratégicos, siempre que
estos hayan aportado con capital para el desarrollo de proyectos de la EP.

Para el efecto se requerird la resolucion favorable del Directorio de la empresa vy el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley Orgdanica de Empresas Publicas y
demds normativa aplicable, en funcién de la naturaleza del financiamiento al que
se acceda.

Articulo 83. NIVEL DE ENDEUDAMIENTO. EPMAPSE se regulard en observancia a los
planes Nacional y Local de Desarrollo y con sujecidon a las politicas que, de
conformidad con la ley, emita el Comité de Deuda PUblica y a los requisitos y limites
legales que permitan mantener niveles de endeudamiento acordes a la
capacidad real de pago de la empresa. Sin perjuicio de lo senalado anteriormente
no se incluirdn en dichos limites, el financiamiento que pudiere otorgarse cuando
exista garantia o prenda sobre derechos contractuales o flujos futuros de un
proyecto, sin relacién a la capacidad de endeudamiento de la EP.

TiTULO VI
DE LA RENDICIONDE CUENTAS

Articulo 84. MEDIOS DE DIVULGACION. EPMAPSE contard con una pdgina web y
divulgard, entre otros aspectos:

Informacién financiera y contable del ejercicio fiscal anterior;

Informacién mensual sobre la ejecucion presupuestaria;

Informe de rendicién de cuentas de los administradores

Los estudios comparativos de los dos Ultimos ejercicios fiscales;

Reglamentos internos;

Estado o secuencia de los trdmites o petitorios que hagan los usuarios, si es
posible;

7. asi como informacién sobre el estado de cuenta relativo al pago por servicios,

AR e e
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cuando sea posible.

8. Informacion sobre los procesos de contratacidn que realice, de conformidad
con las disposiciones que para el efecto contempla la Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Contratacion Publica y demds normas aplicables.

Articulo 85. INFORMACION SENSIBLE. La informacién comercial, empresarial y en
general aguella informacién estratégica y sensible a los intereses de EPMAPSE, desde
el punto de vista tecnolégico, comercial y de mercado, goza de la protecciéon del
régimen de propiedad intelectual e industrial, de acuerdo a los instrumentos
internacionales y a la Ley de Propiedad Intelectual, con el fin de precautelar la
posicion de la empresa en el mercado.

En consecuencia, serdn aplicables a la empresa, en los dmbitos indicados en este
articulo, las disposiciones legales o reglamentarias sobre fransparencia y acceso a la

informacién publica, en los términos senalados en la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas.

TiTULO VI
DE LA SUPERVISION Y CONTROL

Articulo 86. CONTROLES. EPMAPSE por ser una empresa publica mancomunada,
estard sujeta a los siguientes controles:

1. De la Conftraloria General del Estado, de conformidad con el articulo 211 de la
Constitucion de la Republica y articulo 47 de la Ley Orgdnica de Empresas
Publicas.

2. De la Unidad de Auditoria Interna de la empresa, que ejecutard auditorias y

exdmenes especiales, al amparo de lo establecido en la Ley Orgdnica de
Empresas PUblicas.

3. Del Consejo de Por’r|<:|po<:|on Ciudadana.
Articulo 87. CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO. Serd quien dirigird el sistema de
Control Administrativo en EPMAPSE, que se compone de los Sistemas de Control

Externo e Interno establecidos en esta Ordenanza y en la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas.

La Contraloria General realizard el Control Externo mediante auditorias financieras a

través de empresas especializadas en el sector de gestion de EPMAPSE, calificadas
para el efecto.

La Confraloria determinard el proceso de seleccion de las firmas especializadas.

Articulo 88. AUDITORIA FINANCIERA. La Auditoria Financiera informard respecto a un
periodo determinado, sobre la racionabilidad de las cifras presentadas en los
estados financieros de EPMAPSE y el cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias aplicables; concluird con la elaboracion de un informe profesional
de auditoria, en el que se incluirdn las opiniones correspondientes.
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Contard con una unidad de auditoria interna, de conformidad con la Ley Orgdnica
de la Contraloria General del Estado, encargada de realizar el control previo y
concurrente. La auditoria externa o intferna no podrd modificar las resoluciones
adoptadas por los funcionarios publicos en el ejercicio de sus atribuciones,
facultades o competencias.

TiITULO VIII
DE LA FUSION Y ESCISION

Articulo 89. FUSION. Cuando EPMAPSE decida unirse o fusionarse con otra u otras
empresas publicas deberd contar con aprobacion del Directorio de la entidad y
producird y tendrd los efectos que prevé la Ley Orgdnica de Empresas Publicas y su
reglamento general.

Articulo 90. NORMAS APLICABLES. En lo que se refiere a las normas de
procedimiento no contempladas en esta Ordenanza, para la fusion se aplicardn las
disposiciones de la Ley de Companias.

TiTULO IX
DE LA LIQUIDACION

Artficulo 91. LIQUIDACION. Cuando EPMAPSE hubiere dejado de cumplir los fines u
objetivos para los que fue creada, o su funcionamiento ya no resulte conveniente
desde el punto de vista de la economia local, provincial, regional o nacional, o del
interés publico, y siempre que no fuese posible su fusion, los Alcaldes de 2 o mdas de
los municipios aportantes, podrd proponer al Directorio de la empresa su liquidacion
o extincion, aplicando para el efecto lo previsto en la Ley Orgdnica de Empresas
PUblicas.

Con el acuerdo favorable del Directorio en dicho sentido, corresponderd a los
Concejos Municipales de Esmeraldas, Atacames y Rioverde, resolver la liquidacién o
extincién de EPMAPSE.

Para la extincion de EPMAPSE se deberdn observar las mismas formalidades
establecidas para su creacién, debiendo la ordenanza respectiva fijar la forma vy
términos de su extincion y liquidacion.

Articulo 92. OPERACIONES PROHIBIDAS DURANTE LA LIQUIDACION. Durante Ia
liguidacion, el o los administradores estdn prohibidos de hacer nuevas operaciones
relativas al objeto de EPMAPSE.

Si lo hicieren serdn personal y solidariamente responsables frente a la empresa y a
terceros conjuntamente con quienes ordenaren u obtuvieren provecho de tales
operaciones, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que hubiere lugar.
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Mientras no se nombre el liquidador continuardn encargados de la administracion
guienes hubieran venido desempenando esa funcidn, pero sus facultades quedan
limitadas a:

1. Representar a EPMAPSE para el cumplimiento de los fines indicados.

2. Realizar las operaciones que se hallen pendientes.

3. Cobrar los créditos.

4. Extinguir las obligaciones anteriormente contraidas.

Articulo 93. LIQUIDADOR. En los casos de extincibn de EPMAPSE, su Directorio
designard el liquidador. No podrdn ser liquidadores de EPMAPSE quienes no tienen
capacidad civil, ni sus acreedores o deudores, ni sus administradores cuando la
liguidacion de la empresa haya sido consecuencia de su negligencia o dolo.

Articulo 94. ATRIBUCIONES DEL LIQUIDADOR. Compete al liquidador realizar las
siguientes atribuciones:

1. Representar a EPMAPSE, legal, judicial y extrajudicialmente, para los fines de la
liguidacion.

2. Suscribir conjuntamente con el o los administradores el inventario y el balance
inicial de liquidacion de la empresa, al tiempo de comenzar sus labores.

3. Redlizar las operaciones empresariales pendientes y las nuevas que sean
necesarias para la liquidacion de la empresa.

4. Recibir, llevar y custodiar los libros y correspondencia de la empresa y velar por
la infegridad de su patrimonio.

5. Solicitar al Superintendente de Bancos que disponga a las instituciones del
sistema financiero sujetos a su control, no hacer operaciones o contrato alguno,
ni se realicen transferencias ni se paguen cheques girados contra las cuentas de
EPMAPSE en liquidacion, si no llevan la firma del liquidador, que para el efecto
serd registrada en dichas instituciones.

6. Exigir las cuentas de la administracion al o a los representantes legales y a
cualquier ofra persona que haya manejado intereses de la empresa.

7. Cobrar y percibir el importe de los créditos de la empresa, otorgando los
correspondientes recibos o finiquitos.

8. Concertar transacciones o celebrar convenios con los acreedores y someter a
la empresa a procedimientos alternativos para la solucién de conflictos, cuando
asi convenga a los intereses empresariales.

9. Pagar alos acreedores.

10. Rendir, al final de la liquidacion, cuenta detallada de su administracion al
Directorio de la empresa.

Articulo 95. RESPONSABILIDAD DEL LIQUIDADOR. El liguidador es responsable de

cualquier perjuicio que, por fraude o negligencia en el desempeno de sus labores o

por abuso de los bienes o efectos de la empresaq, resultare para el patrimonio de

EPMAPSE o para terceros. En el caso de omision, negligencia o dolo, el liquidador

serd sustituido y responderd personal y solidariamente por el pago de danos y

perjuicios causados, con independencia de la respectiva accién penal a que

hubiere lugar.
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Articulo 96. TERMINACION DE LABORES DEL LIQUIDADOR. Las labores del liquidador
terminan por:

Haber concluido la liquidacion.

Renuncia.

Sustituciéon o cambio.

Inhabilidad o incapacidad sobreviviente.

5. Muerte.

Articulo 97. RETIRO DEL LIQUIDADOR. El liquidador puede ser cambiado o sustituido
por decision motivada del Directorio de EPMAPSE en liquidacion, sin que dicha
situacion dé lugar al pago de indemnizacion alguna.

robdb-

Articulo 98.- REMANENTE. Liquidada EPMAPSE y cubiertos todos los pasivos, el
remanente de activos pasard a propiedad en proporcion a los activos entregados
al momento de la constitucion a cada uno de los municipios aportantes, es decir,
Esmeraldas, Atacames y Rioverde.

TiTULO X
DE LA JURISDICCION COACTIVA

Articulo 99. ATRIBUCIONES DE JURISDICCION COACTIVA. Se concede a EPMAPSE la
jurisdiccion coactiva para el cobro de los créditos y cualquier tipo de obligaciones
a su favor. Esta facultad podrd ser gestionada por parte de personas naturales o
juridicas de derecho privado previa autorizacion del Gerente de la EPMAPSE.

Se ejercerd con sujecidon a las normas especiales de este titulo y a las disposiciones
pertinentes del Codigo Orgdnico Administrativo - COA., Cédigo Orgdnico General
de Procesos COGEP, Cdédigo Tributario.

El funcionario que ejerza las funciones del Juez de Coactivas, serd civimente
responsable por sus actuaciones.

Articulo 100. DELEGACION. - El procedimiento coactivo se ejerce privativamente por
las o los respectivos empleados recaudadores de |as instituciones a las que la ley
confiera accién coactiva. En caso de falta o impedimento le subrogard su superior
jerdrquico, quien calificard la excusa o el impedimento.

Articulo 101. TITULO. La jurisdiccidn coactiva se ejercerd con fundamento en
cualquier titulo del que conste una deuda en favor o a la orden de EPMAPSE.

Si lo que se debe no es cantidad liquida, se citard al deudor para que, dentro de
veinticuatro (24) horas, nombre un perito contador que practique la liquidacién
junto con el que designe el empleado recaudador.

Si el deudor no designare perito contador, verificard la liquidacion sélo el que
designe el empleado. En caso de desacuerdo entre los dos peritos, decidird un
tercero nombrado por el mismo funcionario.

facer panarecer

BICENTENARIO
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El titulo se incorporard al respectivo expediente y, dejdndose copia autorizada, se
lo desglosard.

Articulo 102. AUTO DE PAGO. En el auto de pago, o en cualquier fiempo antes del
remate, se podrd dictar alguna de las medidas previstas en los arficulos 125 y 126
del COGEP, para lo cual se acompanard el correspondiente titulo de crédito, sin
acompanar prueba alguna.

El Juez de la coactiva podrd designar liboremente, en cada caso, depositario
judicial y alguacil, quienes prestardn la promesa ante el mismo Juez.

Articulo 103. NOTIFICACION.CITACION. - La citacién al sujeto pasivo de la coactiva
se la hard de acuerdo a los articulos 54, 55, 56, 57 y 58 del COGEP.

Articulo 104. CONSIGNACION. En estos juicios de coactiva no se admitirdn a
trdmite excepciones que propusieran el deudor, sus herederos o fiadores, sino
después de consignada la cantidad a que ascienda la deuda, sus intereses y
costas en efectivo, o mediante una garantia bancaria suficiente.

La consignacién se hard en la Tesoreria de EPMAPSE, la cual no significa pago.

Para dar trdmite a las excepciones, serd necesaria la consignacidn antes
senalada, la consignacidén no serd exigible cuando las excepciones propuestas
versaren Unicamente sobre falsificacion de documentos con que se apareja la
coactiva o sobre prescripcion de la accion.

Articulo 105. JUICIO. En estos juicios, EPMAPSE puede hacer postura, con
imputacion al valor de su crédito, sin necesidad de depositar el 10% de su valor,
aun cuando hubiere tercerias coadyuvantes.

En este caso, se contard con uno de los agentes fiscales del distrito, quien
representard para este exclusivo efecto, al propietario de la cosa materia del
remate. La intervencion del Agente Fiscal terminard una vez ejecutoriado el auto
de adjudicacion.

Articulo 106. TERCERIA. Si se propusiere terceria excluyente de dominio en juicio de
coactiva que siga EPMAPSE, deberd acompanarse el fitulo que justifique el
dominio en que se funde o se ofrecerd presentarlo dentro del término de quince
(15) dias. De no acompanarse el titulo, o de no presentdrselo en el término
senalado, la terceria serd rechazada por el Juez de la coactiva, sin recurso alguno,
y proseguird el tfrdmite. Si la terceria fuere maliciosa, el Juez la rechazard de plano.

Articulo 107. TERCERIA COADYUVANTE. Si dentro del juicio de coactiva se dedujere
terceria coadyuvante, el Juez la tramitard y, después de satisfacer su crédito a
EPMAPSE, depositard el sobrante, si lo hubiere en un juzgado ordinario y dispondrd
que el tercerista acuda ante el Juez.
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Si el tercerista coadyuvante alegare derecho preferente, enviard los autos al Juez
ordinario, para que el tercerista haga valer sus derechos ante él, y el producto del
remate se mantendrd en depdsito en EPMAPSE, mientras se resuelve la preferencia.

Articulo 108. CALIDAD ESPECIAL. Los créditos adeudados a EPMAPSE gozardn de la
preferencia de primera clase otorgada a favor de las instituciones del sector
publico, segun lo prescrito por el numeral 8 del articulo 2374 del Codigo Civil.

Articulo 109. MULTAS. Siempre que apareciere que se ha deducido terceria
excluyente con solo el objeto de retardar el progreso de la causa en lo principal, el
Juez de la coactiva impondrd al abogado o abogados patrocinantes la multa de
hasta quinientos ddélares de los Estados Unidos de América, de la cual la mitad
corresponderd al Fisco y la otra mitad a EPMAPSE, sin perjuicio de la sancién
establecida para el tercerista en el articulo 506 del Codigo de Procedimiento Civil.

La recaudacion de las multas se hard dentro del mismo proceso, por apremio real,
a partir del mandamiento de ejecucidon que se dictard.

Articulo 110. CONDICIONES ESPECIALES. En los juicios de coactiva que EPMAPSE
inicie, tendrdn las siguientes condiciones especiales:

1. No procede el abandono;

2. Las providencias que se dicten no son susceptibles de recurso alguno y todo
incidente se rechazard de plano.

3. De las sentencias que se dicten en los juicios de excepciones, podrd apelarse
ante la respectiva Corte Distrital Provincial.

Articulo 111. ATRIBUCIONES ESPECIALES. Se faculta al Gerente General de EPMAPSE

para que, en el auto de pago que dicte el Juez de Coactivas, o en cualquier

estado del juicio, antes del remate, disponga la anticresis judicial de la empresa

hipotecada o la prenda pretoria de los objetos empenados.

EPMAPSE, a fravés de su representante legal, podrd designar la persona que tome
a su cargo la Gerencia de la empresa intervenida por la anticresis judicial en las
condiciones que acuerde previamente, quien podrd ser removida por el Gerente
General de EPMAPSE si lo estimare conveniente.

Articulo 112. MANEJO DE LA ANTICRESIS O PRENDA. Las inversiones que hiciere
EPMAPSE en la administracién de la anticresis judicial o de la prenda pretorig,
estardn amparadas por las mismas garantias que los créditos debidos por la
empresa intervenida.

Los pagos que por cualquier concepto efectuare EPMAPSE a los trabajadores de la
empresa intervenida, aun por operaciones anteriores a la anticresis judicial, tendran
la calidad de pagos por subrogacion y gozardn del mismo grado de preferencia
que gozarian los trabajadores beneficiados.
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Los frutos de la industria producidos durante la vigencia de la anticresis judicial o de
la prenda pretoria, serdn aplicados al crédito de EPMAPSE, sin perjuicio de cubrirse
el saldo con el producto del remate.

Articulo 113. MEDIDAS CAUTELARES. En los juicios coactivos que inicie EPMAPSE
podrd ordenarse el embargo de bienes muebles, en el mismo auto de pago.

Articulo 114. REMATE Y PROCEDIMIENTO. Trabado el embargo de bienes muebles en
el juicio de coactiva, puede procederse al remate conforme a las normas
generales, y serd también facultativo de EPMAPSE, optar por la venta al martillo, en
los términos senalados en el Cdédigo de Comercio. En este caso, el Juez de la
coactiva dispondrd que se notifique a un martillador publico.

Cuando el ejecutado no designe perito, dentro del término concedido, para el
avalto de los bienes embargados, bastard el informe del nombrado por EPMAPSE.

Articulo 115. PAGOS O REMUNERACIONES. El funcionario o empleado de EPMAPSE
que ejerza la jurisdiccion coactiva, no podrd percibir ninguna clase de honorarios u
ofro tipo de ingresos adicionales por este concepto. En caso de comprobarse
alguna anormalidad, éste serd destituido del cargo y se notificard al colegio
profesional respectivo.

Articulo 116. MEDIACION Y ARBITRAIE. La Empresa Publica podrd someterse a los
centros de mediacion y arbitraje de conformidad con la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. Los GADMs que forman parte de la Mancomunidad, deberdn armonizar y
adecuar toda la normativa vigente en materia de agua potable y saneamiento, en
virtud de las resoluciones emitidas por la Empresa Publica Mancomunada vy la
Mancomunidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. En un plazo no mayor de sesenta (60) dias de promulgada esta
ordenanza, la EPMAPSE y el Directorio de la misma, deberdn aprobar los
reglamentos internos y mds normas relacionadas con la aplicacion y ejecucion de
la presente.

SEGUNDA. Dentro del plazo de treinta (30) dias contados a partir de la publicaciéon
de la presente Ordenanza, los alcaldes/as de Esmeraldas, Atacames y Rioverde
redlizardn la coordinacion respectiva para que se conforme Directorio de la
empresa, y se proceda a la designacion del Gerente y demds funcionarios
conforme el Estatuto Social de la misma.

TERCERA. El Presidente del Directorio y el Gerente General, titular o encargado
estardn facultados para dictar las medidas internas necesarias para la ejecucién de

facer panarecer

BICENTENARIO
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la presente ordenanza y mds normas juridicas, de planificacion, administrativas y
financieras.

CUARTA. Los bienes afectados a los servicios publicos de agua potable y
saneamiento de los gobiernos autébnomos descentralizados de Esmeraldas,
Atacames y Rioverde y de la EAPA San Mateo en liquidaciéon, serdn transferidos
progresivamente a la EPMAPSE para su administracion y gestion sin que por ello
pierdan su naturaleza de bienes de dominio publico afectados a la prestacion de
los servicios pUblicos que suministrard dicha empresa. Sin embargo, en caso de que
la EPMAPSE emprenda procesos asociativos con el sector privado, podrd otorgar
temporal y condicionadamente, el uso o usufructo de los mismos, a efectos de la
gestion de los subprocesos de la administracion del servicio publico del agua, de
conformidad con la ley.

QUINTA. Algunos de los servidores publicos y trabajadores que vienen prestando sus
servicios en EAPA San Mateo (en liquidacion) previa su evaluaciéon y seleccidon, de
acuerdo a los requerimientos institucionales de la EPMAPSE, podrdn pasar a formar
parte del talento Humano de esta Ultima, las obligaciones pendientes a favor de los
trabajadores, que se puedan transferir a la empresa y que se desprendan de los
contratos colectivos y de otras disposiciones legales o contractuales, hasta la fecha
de constitucion de la empresa publica, serdn asumidas por la Empresa De Agua
Potable y Alcantarillado San Mateo en liquidacion.

SEXTA. Asi mismo EPMAPSE como sucesora de los derechos y obligaciones de EAPA
San Mateo liquidard cualquier otro asunto u obligacién pendiente que ésta Ultima
tuviere

SEPTIMA. La empresa asumird la prestacién de los servicios objeto de esta
ordenanza de manera gradual, siendo el primero y prioritario e indispensable el de
agua potable, si las condiciones de operatividad y de buena gestion lo determinen
conforme se vaya consolidando su gestion administrativa, econdmica y operativa;
de manera prioritaria asumird el servicio de agua potable, y alcantarillado y
posteriormente implementard los mecanismos necesarios para la prestacion del
servicio integral de agua potable y saneamiento-

OCTAVA. Para definir el cantén de mayor nUmero de usuarios conforme lo senalado
en el Art 15, numeral 4) se usardn los catastros que tiene vigente la empresa de
agua potable y alcantarillado San Mateo en liquidacion.

NOVENA. Para el inicio de las actividades de EPMAPSE el Directorio y la Gerencia
General definirdn los asesores, unidad de linea (directores) y personal de apoyo
necesario para la administracion de los servicios de agua potable y saneamiento y
cubrir las necesidades de los pobladores de la mancomunidad; llevar a cabo el
proceso de licitaciéon Internacional que permitird seleccionar el aliado estratégico.

DECIMA. Los porcentajes de aportaciones de los Municipios de Esmeraldas,
Atacames y Rioverde para la empresa publica mancomunada que de acuerdo a
Ley Reformatoria a la Ley de Creacion del Consejo de Gestion de Aguas de la
Cuenca del Paute y Derogatoria de las Leyes de Creacidn de la Junta de Recursos
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Hidrdulicos y Obras Bdsicas de los Cantones Jipijapa. Pajdn y Puerto Lopez y de las
Empresas para la Prestacion del Servicio Publico de Agua Potable y Alcantarillado,
publicada en el Registro Oficial No. 481 de 12 de julio de 1994", se incorporardn a la
presente ordenanza, mediante modificacion a la misma, una vez que la Empresa
de Agua Potable y Alcantarilodo San Mateo, en liquidacion, entregue los
resultados de este proceso.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigencia a partir del 18 de octubre del dos mil
diecinueve, sin perjuicio de su publicaciéon en el registro oficial y en la pdgina Web
Institucional.

Dado y firmado en la sala de sesiones del pleno del concejo Municipal del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal de Esmeraldas, a los 18 de octubre del dos mil
diecinueve.

Publiquese en el registro oficial y la pdgina de dominio web del gobierno municipall
del canton Esmeraldas.

Dr. Ernesto Oramas Quintero

N

ALCALDE SUBROGANTE DEL CANTON ESMERALDAS SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO
DEL GADMCE

LA ORDENANZA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO SOCIAL DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ESMERALDAS, ATACAMES Y
RIOVERDE-EPMAPSE

Fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Esmeraldas, en sesion ordinaria realizada el 08 de octubre
del 2019, en primera instancia y a los 18 dias del mes de octubre del 2019, en
segundo instancia.

Esmeraldas, 18 de octubre del 2019.

Atentamente:

(’;/0 ¢ =

Dr. Ernesto Oramas Quintero
SECRETARIO GENERAL Y DEL CONCEJO DEL GADMCE

£
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SECRETARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON ESMERALDAS, PROVINCIA DE
ESMERALDAS.- Octubre 18 del 2019, De conformidad con lo dispuesto en el inciso
cuarto del articulo 322 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, remito original y copias de la presente Ordenanza, el senor Silvio
Burbano Gonzdlez Alcalde (S) , para su sancién respectiva.

(';/(/ E‘ e

Dr. Ernesto Oramas Quintero
SECRETARIO GENERAL Y DEL CONCEJO DEL GADMCE

ALCALDIA MUNICIPAL DEL CANTON.- De conformidad con lo que se estipulado en el
inciso quinto del Art. 322 y Art. 323 del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descenftralizacion (COOTAD), y habiéndose observado el tramite legal,
SANCIONO y ORDENO la promulgacion a través de su publicacion de la presente en
la pdgina web institucional LA ORDENANZA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO SOCIAL DE
LA EMPRESA PUBLICA MANCOMUNADA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
ESMERALDAS, ATACAMES Y RIOVERDE-EPMAPSE.

A los 18 dias del mes de octubre del 2019.

CUmplase, notifiquese y publiquese.

Esmeraldas, octubre l8rdel 2019.

~
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ALCALDE SUBROGANTE DEL CANTON ESMERALDAS

SECRETARIO GENERAL.- SANCIONO Y ORDENO o promulgaciéon a través de su
publicacioén, el Prof. Silvio Burbano Gonzdlez Alcalde (S) del canton Esmeraldas, LA
ORDENANZA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO SOCIAL DE LA EMPRESA PUBLICA
MANCOMUNADA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE ESMERALDAS, ATACAMES Y
RIOVERDE-EPMAPSE. A los 18 dias del mes de octubre del 2019. LO CERTIFICO.

Esmeraldas, octubre 18 del 2019.
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Dr. Ernesto Oramas Quintero
SECRETARIO GENERAL Y DEL CONCEJO DEL GADMCE
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